  PHÒNG GD&ĐT PHONG ĐIỀN        CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS PHONG HIỀN
          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc             

            Số:   /KH-THCS PH

(V/v đánh giá công tác tháng 6, 7/2023               Phong Hiền, ngày 01 tháng 08 năm 2023 

và triển khai kế hoạch tháng 08/2023)
Thực hiện nhiệm vụ và quy trình năm học 2023 - 2024 và kế hoạch chỉ đạo của  Phòng GD&ĐT. Trường THCS Phong Hiền đánh giá công tác  tháng 06, 07/2023 và đề ra kế hoạch  tháng 08/2023 như sau:

Tổng số CB-GV-NV: 51. Trong đó vắng: ……………………........................…, có lý do …., không lý do: …………………...

PHẦN THỨ NHẤT

ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG 6, 7 NĂM 2023
I. CÔNG TÁC QUẢN LÝ CHUNG: Trong tháng 6, 7/2023, Trường THCS Phong Hiền tập trung chỉ đạo quản lý các công tác trọng tâm như sau:
+ Tiếp tục tuyên truyền công tác phòng chống dịch Covid-19 và các bệnh thường gặp trong mùa nắng nóng đối với CGVNV và HS;

+ Chỉ đạo tăng cường công tác tuyên truyền an toàn giao thông, phòng chống tội phạm, vi phạm pháp luật trong ngành giáo dục.

+ Thực công tác tuyển sinh lớp 6 năm học 2023 – 2024 theo hướng dẫn. 

+ Tham gia các lớp tập huấn về Chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 8 do Sở GD&ĐT tổ chức.

+ Tham gia Trại sáng tác tranh, triển lãm mỹ thuật Ngày hội “Hương xưa Làng cổ” năm 2023.

+ Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và trường đạt chuẩn quốc gia.

+ Thực hiện công tác đánh giá chất lượng giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp, chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng; công tác BDTX; công tác thi đua cuối năm học.
+ Đẩy mạnh công tác chỉ đạo thực hiện kế hoạch Ngày Chủ nhật xanh hàng tuần theo lịch đã đăng ký đến tất cả CB-GV-NV;


+ Phối hợp với Công an huyện kiểm tra và hoàn thành hồ sơ PCCC và tìm kiếm cứu hộ cứu nạn, tổ chức tập huấn công tác PCCC tại đơn vị.



II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN.
1. Hoàn thành hồ sơ thi đua cuối năm ( Cá nhân và Tập thể):

+ Tập thể: Lao động Xuất sắc (Báo cáo thành tích).

+ Cá nhân: CSTĐ cơ sở: 08 CB-GV-NV và LĐTT: 51 CB-GV-NV.

2.  Hoàn thành các hồ sơ báo cáo nộp trường để tổng hợp nộp Phòng GD&ĐT và trường.
3. Nộp hồ sơ của cá nhân để lưu làm minh chứng kiểm định chất lượng và chuẩn Quốc gia vào năm 2022.

+ Tuyển sinh lớp 6 năm học 2023 – 2024 đã duyệt đợt 1 năm học 2023-2024 có 166 em và chia thành 5 lớp.

+ Tham gia các lớp tập huấn về Chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 8 do Sở GD&ĐT tổ chức:

- V/v bồi dưỡng giáo viên sử dụng SGK lớp 8 của các bộ sách của NXB GDVN năm học 2023-2024;
- V/v bồi dưỡng giáo viên sử dụng bộ SGK Tiếng Anh năm học 2023-2024;
- V/v tổ chức bồi dưỡng giáo viên sử dụng sách giáo khoa lớp 8 bộ sách Cánh Diều năm học 2023-2024.
+ Tham gia coi thi, chấm thi lớp 10; coi thi Tốt nghiệp THPT.
+ Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và trường đạt chuẩn quốc gia: Thành lập Hội đồng tự đánh giá. Tiếp tục hoàn thiện hồ sơ công tác KĐCLGD và trường đạt chuẩn quốc gia và hướng dẫn lập hồ sơ minh chứng tiêu chí trường học các xã nông thôn mới và nông thôn mới nâng cao.               

+ Thông báo cho các em đăng ký chuẩn bị để nhà trường mua dùm SGK, SBT các lớp 6, 7, 8;

+ Xây dựng Kế hoạch giáo dục năm học 2023-2024 gồm 18 lớp (Khối 6: 5 lớp; Khối 7: 4 lớp; Khối 8: 4 lớp và Khối 9: 5 lớp).

+ Thi tuyển vào lớp 10 năm học 2023-2024: Hoàn thành chương trình THCS 135 em đạt 100%. Tham gia dự thi vào lớp 10 có 131 em tham gia (04 em không dự thi), học sinh đủ điều kiện vào học các trường THPT 122/131 đạt tỷ lệ 92,42% (Trong đó 09 em không đủ điều kiện vào lớp 10 vì bị điểm 0 môn Toán).

+ Kết quả thi đua năm học 2022-2023: CSTĐ cấp tỉnh ( 01 CBGVNV), CSTĐ cơ sở (08 CBGVNV), LĐTT (51 CBGVNV).

IV. TỔ CHỨC CÁN BỘ:

- Tập hợp hồ sơ nâng lương thường xuyên, vượt khung, thâm niên giáo viên 6 tháng cuối năm 2023. 

- CB-GV-NV thường xuyên cập nhật, đánh giá các nội dung trên trang nhân sự ngành, trên trang Cổng TTGD.
V. KẾ TOÁN - TÀI VỤ- KHO QUỸ: 
- Nhà trường báo cáo tình hình CSVC, phòng học, thiết bị chuẩn bị cho kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2023 - 2024. 

VI. CÁC HỘI - ĐOÀN THỂ:

+ HĐNGLL: 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc Đề án Ngày Chủ nhật xanh; trồng và chăm sóc mai vàng tại đơn vị. 

- Tăng cường công tác tuyên truyền phòng chống bạo lực học đường, an toàn trường học; tổ chức các hoạt động tập huấn, hội thảo tuyên truyền phòng tránh tai nạn thương tích, nhất là tai nạn đuối nước trong mùa nắng nóng, mùa hè qua trang Zalo của lớp. 


+ HỘI CHỮ THẬP ĐỎ:

- Triển khai vận động xây dựng quỹ Chữ thập đỏ các cấp theo hướng dẫn. 

- Tiếp tục triển khai thu – nộp hội phí năm 2023 về thủ quỹ Hội.
- Tiếp tục tham gia phong trào hiến máu tình nguyện, chăm sóc định kỳ các địa chỉ nhân đạo. 


+ CÔNG TÁC PHỐI HỢP VỚI CÔNG ĐOÀN:


- Vận động GV nữ hưởng ứng tuần lễ áo dài.

- Tổ chức tham quan Hè 2023 cho CBĐV
PHẦN THỨ HAI

KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG 08 NĂM 2022
Chào mừng kỷ niệm 78 năm Ngày Cách mạng Tháng Tám (19/8/1945 – 19/8/2023), hướng đến chào mừng Ngày Quốc khánh nước CHXHCN Việt Nam (2/9), chào mừng năm học mới 2023 - 2024.

I. CÔNG TÁC QUẢN LÝ CHUNG: Trong tháng 08/2023, Trường THCS Phong Hiền tập trung chỉ đạo quản lý các công tác trọng tâm như sau:
+ Tiếp tục chỉ đạo phòng, chống bệnh sốt xuất huyết và các bệnh thường gặp trong mùa hè.
+ Chuẩn bị tốt các điều kiện để triển khai nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 như tập trung học sinh đầu năm học, lao động vệ sinh trường lớp; tổ chức thi, xét lên lớp; chuẩn bị Lễ khai giảng năm học mới 2023 – 2024.... Đặc biệt lưu ý việc rà soát, chuẩn bị sách giáo khoa trong học sinh, thư viện nhà trường, đảm bảo đủ và đúng sách giáo khoa đã được phê duyệt trong danh mục sách đã chọn.
+ Tham dự Chương trình “Bộ trưởng gặp gỡ nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên ngành Giáo dục năm 2023”. Thời gian: Từ 8 giờ 30 – 11 giờ 30, thứ 3 ngày 15/08/2023. Địa điểm: Phòng HĐSP trường THCS Phong Hiền. Thành phần: Tất cả CBGVNV của nhà trường. (Yêu cầu CBGVNV có mặt lúc 8 giờ 15 để ổn định tổ chức).
+ Tham gia bồi dưỡng chính trị hè năm 2023 cho CBGVNV (Thứ 6 ngày 18/08/2023 tại Hội trường UBND huyện số 134 Phò Trạch).

+ Tham dự Hội nghị tổng kết năm học 2022 – 2023, triển khai nhiệm vụ năm học 2023 - 2024 của UBND tỉnh Thừa Thiên Huế do Sở GD&ĐT tổ chức (Hiệu trưởng).

+ Tham dự Hội nghị tổng kết năm học 2022 – 2023, triển khai nhiệm vụ năm học 2023 - 2024 của Ngành Giáo dục huyện. 

+ Tổ chức Hội nghị triển khai nhiệm vụ năm học cấp THCS.

+ Tham gia các lớp tập huấn chuyên môn do Sở GD&ĐT tổ chức. 

+ Duyệt tuyển sinh vào lớp 6 đợt  (Nếu có). 

+ Công tác kiểm định chất lượng và trường đạt chuẩn quốc gia: (QĐ phân công nhiệm vụ đẩm nhận các tiêu chuẩn và các tiêu chí, nhà trường sẽ đưa lên trang Zalo của trưởng).
Tiếp tục hoàn thiện hồ sơ công tác KĐCLGD và trường đạt chuẩn quốc gia của trường theo kế hoạch.

+ Xây dựng Chương trình giáo dục “Văn hóa địa phương” lớp 6, 7, 8. 
+ Đẩy mạnh công tác chỉ đạo thực hiện kế hoạch Ngày Chủ nhật xanh hàng tuần theo lịch đăng ký của tất cả CB-GV-NV:


II. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN.
- Thực hiện trả phép Hè 2023 đúng thời gian ( 01/8/2023).
- Chỉ đạo bồi dưỡng học sinh Giỏi lớp 9 ngay từ đầu tháng 8/2023.

- Thực hiện phân công Chủ nhiệm lớp:


+ Khối 9: Thầy Thùy 9/1, Cô Trâm 9/2, Cô Thùy Trang 9/3, Cô Hà 9/4, Thầy Trung 9/5;


+ Khối 8: Cô Thúy 8/1, Cô Hiền 8/2, Cô Diệp 8/3, Thầy Tịnh 8/4;


+ Khối 7: Cô Duyên 7/1, Cô Phương Anh 7/2, Thầy Dũng 7/3, Cô Tiên 7/4.


+ Khối 6: Cô Loan 6/1, Cô Tâm 6/2, Cô Phượng 6/3, Cô Thủy AV 6/4, Cô Phương 6/5.
- Chuyên môn và phân chia TKB phù hợp:

+ Các tổ chuyên môn phân công công chuyên môn + công tác kiêm nhiệm, dạy môn GDĐP phù hợp với các thành viên trong tổ.


+ Đây là năm thứ 3 thực hiện chương trình GDPT 2018, nên cũng có 1 số giáo viên những năm trước không tham gia tập huấn nhưng lại được phân công giảng dạy, vậy yêu cầu giáo viên cố gắng nghiên cứu soạn giảng chấm chữa bài.

+ Nhà trường sẽ đầu tư phần mềm xếp TKB, nếu kịp thời thì thực hiện ngay từ đầu năm học 2023-2024.


- Họp tổ chuyên môn: Lúc 8 giờ sáng thứ 2 ngày 4/8/2023 (Yêu cầu các tổ cố gắng phân công dạy ca sáng và ca chiều trùng vào  phòng để thuận lợi trong quá trình sử dụng công nghệ thông tin), họp phân công xong thì Tổ trưởng chuyển cho Phó Hiệu trưởng Chuyên môn. Sau đó BGH hội ý dựa trên cơ sở của tổ để chốt. Trong quá trình phân công yêu cầu các tổ cộng cả tiết kiêm nhiệm.
- Xây dựng kế hoạch, tổ chức hoạt động dạy học theo kế hoạch của Sở, Phòng GD&ĐT.


- Tập trung học sinh lớp 6 (22/8/2023), lớp 7, 8, 9 (28/8/2023) – BGH, TPT và GVCN các lớp. Đối với lớp 6 thì GVCN cập nhật SĐT của PHHS để tạo nhóm Zalo thống báo thông tin kịp thời. Các khối khác GVCN rà soát lại những em còn thiếu thì cập nhật ngay và cho ra khỏi nhóm những thành viên không cần thiết.

- Sắp xếp các phòng học cho phù hợp trong năm học: Có 18 lớp với 576 em.


+ Khối 6: Có 5 lớp với 166 em = 33 em/lớp.


+ Khối 7: Có 4 lớp với 159 em = 40 em/lớp (Ch.đi 01 em và Ch.đến 04 em).

+ Khối 8: Có 4 lớp với 111 em  = 28 em/lớp.

+ Khối 9: Có 5 lớp với 140 em = 28 em/lớp (Ch.đi 01 em và Ch.đến 03 em). 


- Tổ chức ôn tập, thi lại cho các em có học lực cuối năm xếp loại yếu:

+ Khối 7 lên 8: (01 em thi lại: Lộc 7/3).

+ Cô Ngọc Trâm lên kế hoạch ôn tập, thi lại; Phân công giáo viên dạy ôn tập, ra đề, coi kiểm tra, chấm kiểm tra.


+ Nhà trường ra quyết định thành lập hội đồng thi lại năm học 2022-2023.
- Chuẩn bị đầy đủ hồ sơ đầu năm cho CB-GV-NV. Văn phòng đăng ký các loại: Học bạ, Sổ đầu bài, Sổ công tác, Công văn đi đến, Sổ mượn trả thư viện của GV và HS, Sổ mượn trả Thiết bị, ...
- Khai giảng năm học mới 2023-2024 đầy đủ, ý nghĩa phù hợp với điều kiện của Nhà trường (Trang hoàng khai giảng lúc 15 giờ thứ 2 ngày 04/9/2023). Thành phần: GV nam và 01 lớp học sinh lớp 9 để làm vệ sinh và hỗ trợ dựng dù.
- Tham gia các lớp tập huấn chuyên môn do Sở GD&ĐT tổ chức.
- Tổ chức tập huấn việc thực hiện Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 của Bộ GDĐT Quy định về đánh giá học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông.

- Xây dựng Kế hoạch giáo dục năm học 2023-2024.

- Xét tuyển sinh lớp 6 năm học 2023-2024 (đợt 2 nếu có).

- Chuẩn bị các điều kiện để triển khai nhiệm vụ năm học 2023-2024.

-  Báo cáo kết quả thực hiện Chương trình GDPT 2018, sách giáo khoa lớp 6,7.

- Điều động các lớp lao động sắp xếp lại bàn ghế mới cho tất cả các phòng (Tầng 1 cho khối 6, 7; tầng 2 cho khối 8, 9 và 01 phòng cho khối 6). Kế hoạch riêng.
- Tính quy đổi tiết công tác kiêm nhiệm đối với giáo viên:
+ Tổ trưởng Chuyên môn, tổ Tư vấn: 03 tiết/tuần (Tổ trưởng tổ Tư vấn: Thầy Hưng);

+ Thư ký HĐSP: 02 tiết/tuần;

+ Thanh tra nhân dân trường học: 02 tiết/tuần;
+ Phụ trách các phòng thực hành, phòng bộ môn: 03 tiết/tuần;

+ GVCN lớp: 04 tiết/tuần, phân công dạy tiết chuyên đề HĐTN tính 01 tiết/tuần;

+ Phụ trách Công nghệ thông tin; 02 tiết/tuần (Thầy Trung, cô Diệp); Thầy Tịnh (01 tiết/tuần).

+ Phụ trách Văn nghệ, Mỹ thuật trang hoàng; 01 tiết/tuần;

+ Phụ trách Lao động: 02 tiết/tuần;

+ Bồi dưỡng học sinh Giỏi các môn: 03 tiết/tuần (105 tiết/năm);

+ Chủ tịch Công đoàn, Phó Chủ tịch Công đoàn: 03 tiết/tuần; Tổ trưởng Công đoàn: 01 tiết/tuần (Thông tư 08/2016/TT-BGDĐT ngày 28 thang 03 năm 2016);

IV. TỔ CHỨC CÁN BỘ:

- Hoàn thành hồ sơ quy hoạch nộp Phòng GD&ĐT. 

- CB-GV-NV thường xuyên cập nhật, đánh giá công chức và các nội dung trên trang nhân sự ngành, trên trang Cổng TTGD.

- Tiếp nhận hồ sơ bổ nhiệm và xếp lương theo thông tư mới (QĐ tuyển dụng, QĐ hết tập sự, QĐ thuyên chuyển (nếu có), Bằng chuyên môn cao nhất, các chứng chỉ liên quan (Tin học, Tiếng Anh, ...).
- Cập nhật chuyển đổi lương theo Thông tư 01, 02, 03, 04 của Bộ nội vụ và hoàn thành đầy đủ hổ sơ nộp trực tiếp cô Thạch và cô Sương trước 01/09/2023;

- Tiếp tục rà soát, bổ sung hồ sơ viên chức và cập nhật đồng bộ dữ liệu phần mềm nhân sự.

V. KẾ TOÁN - TÀI VỤ- KHO QUỸ: 
- Nhà trường chuẩn bị CSVC, phòng học, thiết bị chuẩn bị cho năm học mới 2022 - 2023. 
- Bộ phận tài vụ phối hợp tham mưu các khoản thu để chuẩn bị họp PHHS ngay từ đầu năm học.

- Kiểm tra, chỉ đạo các trường xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo kế hoạch thực hiện việc đầu tư, nâng cấp CSVC trường học trong hè 2023.

VI. CÁC HỘI - ĐOÀN THỂ:

+ HĐNGLL: 

- Giáo viên TPT có kế hoạch cụ thể, chi tiết ngày từ khi học sinh tập trung và chuẩn bị ước vào năm học mới:
+ Triển khai, phổ biến nội quy và tổ chức cho ký cam kết;

+ Quy định cách xếp loại các tiết dạy, điểm trừ, điểm cộng;

+ Phân công, tập huấn đội trực cờ đỏ cùng với tổ Tư vấn;

+ Phân công có giám sát trực các cầu thang và vệ sinh các phòng học;

+ Có kế hoạch kiểm tra giám sát học sinh mang quà vặt vào lớp học;
- Hướng dẫn duy trì phong trào Ngày Chủ nhật xanh, tổ chức ra quân làm vệ sinh trường lớp; củng cố hoạt động Đội, chuẩn bị khai giảng năm học mới.
- Lao động chủ nhật xanh: Lúc 7 giờ 30 sáng thứ 7 ngày 19/8/2023, quét vệ sinh sân trường, Tổ Tiếng Anh và tổ Văn phòng (Giao cô Châu quản lý).

- Tiếp tục phối hợp tổ chức các hoạt động tuyên truyền phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước cho trẻ em; phòng chống xâm hại, bạo lực, bạo hành, phòng ngừa vi phạm pháp luật; tăng cường đảm bảo an ninh, trật tự an toàn giao thông cho học sinh tựu trường; phòng ngừa, ứng phó, khắc phục hậu quả thiên tai, đề phòng lốc, sét, lũ quét và phòng chống cháy, nổ, đặc biệt là phòng cháy rừng,… 
- Tham dự Hội nghị tổng kết, tập huấn công tác Đội năm học 2023– 2024 tại tỉnh TT Huế.

+ HỘI CHỮ THẬP ĐỎ:

- Triển khai vận động xây dựng quỹ Chữ thập đỏ các cấp theo hướng dẫn. 
- Tiếp tục triển khai thu – nộp hội phí năm 2022 về thủ quỹ Hội, chăm sóc định kỳ các địa chỉ nhân đạo. 

- Rà soát các địa chỉ nhân đạo nhận chăm sóc đầu năm học 2023-2024, báo cáo về Hội Chữ thập đỏ Phòng để cập nhật.

- Xây dựng kế hoạch tổ chức Chương trình tiếp sức đến trường, trao học bổng cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, vượt khó học tốt đầu năm học.

- Tiếp tục tham gia các hoạt động hiến máu tình nguyện và các lớp tập huấn công tác Hội. 

+ CÔNG TÁC PHỐI HỢP VỚI CÔNG ĐOÀN:


- Vận động động viên CB ĐV tham gia phối hợp với nhà trường thực hiện tốt công tác tại đơn vị.
- Tiếp tục tham gia phong trào hiến máu tình nguyện (Thứ 4 ngày 16/8/2023). 
- Có kế hoạch đóng tiền tham quan Hè những năm tiếp theo.
VII. PHÂN CÔNG:

- Đồng chí Hồ Nam Thắng: Phụ trách công tác đội ngũ, tài chính, thi đua.
- Đồng chí Hoàng Thị Ngọc Trâm: Phụ trách công tác chuyên môn, Hoạt động GD NGLL, chỉ đạo dự giờ thăm lớp; kiểm tra các hoạt động quy chế đối với giáo viên; kiểm tra hồ sơ tổ chuyên môn, hồ sơ giáo viên. 

- Đ/c Nguyễn Đình Du:  GV TPT – Phụ trách lao động.
- Đ/c Nguyễn Thành: Phụ trách lao động.

- Tổ tư vấn (Gồm có các đ/c Hoàng Ngọc Hưng, Nguyễn Hồng Nhật, Nguyễn Đình Du, Hồ Thị Minh Tâm). Tham gia  chỉ đạo trang hoàng lớp, tư vấn học sinh, kiểm tra nề nếp, vệ sinh và các hoạt động Tháng 08/2023.

- Thư ký Hội đồng: Thầy Lê Thành Trung.

- Phụ trách Cổng thông tin: Lê Thành Trung, Nguyễn Thị Ngọc Diệp và Hoàng Lê Vĩnh Tịnh.
- Các đồng chí Tổ trưởng Chuyên môn chỉ đạo tốt các hoạt động theo kế hoạch.

- Đ/c Lê Thị Quý Thạch, Hồ Thị Minh Tâm: Rà soát và giải quyết các tồn đọng về một số nội dung đã chi. 

Trên đây là đánh giá công tác tháng 6, 7/2023 và triển khai Kế hoạch công tác tháng 08/2023 của trường. Yêu cầu tất cả các tổ chuyên môn, các đoàn thể và mỗi cán bộ giáo viên nhân viên nhà trường thực hiện tốt kế hoạch đề ra. Ngoài ra có kế hoạch của Phòng GD&ĐT thì Nhà trường sẽ thông báo bổ sung sau.

Nơi nhận: 








HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD&;ĐT Phong Điền: Để báo cáo;

- Các tổ CM, Đoàn TN; Đội TN: Để thực hiện;

- Các đ/c HT,HP: Để thực hiện;

- Lưu: VT.








Hồ Nam Thắng

