PHÒNG GD&ĐT PHONG ĐIỀN         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    TRƯỜNG THCS PHONG HIỀN                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

           Số: …./QĐHT                                   Phong Hiền, ngày 10  tháng 09  năm 2013
QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thành lập Hội đồng tự đánh

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS PHONG HIỀN
Căn cứ Thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT, ngày 23 tháng 11 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục và quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên;
Căn cứ Công văn hướng dẫn Số: 8987/BGDĐT-KTKĐCLGD, ngày 28  tháng 12  năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành  v/v hướng dẫn tự đánh giá và đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên;

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Hội đồng tự đánh giá Trường THCS Phong Hiền gồm các ông (bà) có tên trong danh sách kèm theo.


Điều 2. Hội đồng có nhiệm vụ triển khai tự đánh giá Trường THCS Phong Hiền theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Hội đồng tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.



Điều 3. Các ông (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
                                                                      HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:

- Như Điều 3;

- Phòng GD&ĐT (để b/c);

- Lưu Hồ sơ kiểm định
                                                                                     NGUYỄN CHÍ LINH
DANH SÁCH THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG TỰ ĐÁNH GIÁ                                                        (Kèm theo Quyết định số 0   ngày 10  tháng 09  năm 2013.)
	TT
	Họ và tên
	Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Ông Nguyễn Chí Linh
	Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng
	Chủ tịch HĐ

	2
	Ông Hồ Nam Thắng
	P.Hiệu trưởng - CTCĐ
	Phó Chủ tịch HĐ

	3
	Bà Lê Thị Hạnh
	Tổ Phó CM tổ Văn –Sử
	UV-Thư ký HĐ

	4
	Ông Lê Đình Hòa
	Tổ trưởng  tổ văn phòng
	Uỷ viên

	5
	Ông  Nguyễn Văn Phương
	Tổ trưởng CM
	Uỷ viên HĐ

	6
	Ông Nguyễn Duy Sản
	Tổ trưởng CM
	Uỷ viên HĐ

	7
	Bà Nguyễn Thị Q. Châu
	Tổ trưởng CM
	Uỷ viên HĐ

	8
	Bà  hà Thị Thúy Linh
	Tổ trưởng CM
	Uỷ viên HĐ

	9
	Ông Trần Ngọc Đức
	Tổng phụ trách Đội
	Uỷ viên HĐ

	10
	Nguyễn Hồng Nhật
	BTCĐoàn
	Uỷ viên HĐ

	11
	Trương Quốc Thuận
	Tổ trưởng CM
	Ủy viên HĐ

	12
	Nguyễn Thị Ngọc Diệp
	Tổ phó CM.
	Ủy viên HĐ


DANH SÁCH NHÓM THƯ KÝ

	TT
	Họ và tên
	Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Ông Trần Ngọc Đức
	TKHĐ 
	Nhóm trưởng

	2
	Bà Nguyễn Thị Sương
	Tổ phó tổ Văn phòng
	Thành viên

	3
	Bà Lê Thị Hạnh
	Tổ phó CM
	Thành viên


DANH SÁCH CÁC NHÓM CÔNG TÁC

	TT
	Họ và tên
	Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Ông Nguyễn Chí Linh
	Bí thư chi bộ- 

Hiệu trưởng- 

Chủ tịch HĐ
	Chỉ đạo chung- Phụ trách chiến lược phát triển của nhà trường

	2
	Ông Hồ Nam Thắng
	P.Hiệu trưởng- 
CTCĐ
P. Chủ tịch HĐ
	Chỉ đạo việc thu thập thông tin, minh chứng - Phụ trách  phần Cán bộ quản lí, GV-NV và HS

	3
	Ông Trần Ngọc Đức
	BTCĐ- Thư kí HĐ

Nhóm trưởng Thư kí 
	Tổng hợp văn bản

	4
	Ông  Hà Thị Thúy Linh
	TT CM
Uỷ viên HĐ
	Phụ trách phần tổ chức và quản lí nhà trường và Công đoàn.

	5
	Ông  Nguyễn Văn Phương
	Tổ trưởng CM

Uỷ viên HĐ
	Phụ trách phần thực hiện chưong trình giáo dục và các hoạt động giáo dục

	6
	Ông  Lê Đình Hòa
	Uỷ viên HĐ
	Phụ trách phần tài chính và cơ sở vật chất

	7
	Ông  Nguyễn Đắc Sang
	Uỷ viên HĐ
	Phụ trách phần quan hệ nhà trường, gia đình và xã hội.

	8
	Ông Nguyễn Duy Sản
	Uỷ viên HĐ
	Phụ trách phần kết quả rèn luyện và học tập của học sinh.

	9
	Bà Nguyễn Thị Q. Châu
	Tổ trưởng CM
Uỷ viên HĐ
	Phụ trách phần tổ chức và quản lí nhà trường.

	10
	Bà Nguyễn Thị Sương
	Tổ  Văn phòng

Uỷ viên HĐ
	Thu thập thông tin, minh chứng- Phụ trách  phần Cán bộ quản lí, GV-NV và HS

	11
	Trương Quốc Thuận
	Tổ trưởng tổ Toán-Tin. Ủy viên HĐ
	Phụ trách phần kết quả rèn luyện và học tập của học sinh.

	12
	Nguyễn Thị Diệp
	Tổ Phó CM; Ủy viên HĐ.
	Phụ trách phần kết quả rèn luyện và học tập của học sinh.


PHÒNG GD&ĐT PHONG ĐIỀN   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   TRƯỜNG THCS PHONG HIỀN                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


KẾ HOẠCH TỰ ĐÁNH GIÁ 

I. MỤC ĐÍCH, PHẠM VI VÀ YÊU CẦU TỰ ĐÁNH GIÁ

1. Mục đích 

Nhằm không ngừng cải tiến và nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường, đồng thời để giải trình với các cơ quan chức năng, xã hội về thực trạng chất lượng giáo dục của trường; để cơ quan chức năng đánh giá và công nhận trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục.

Hội đồng tự đánh giá của nhà trường căn cứ vào bộ tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục trường trung học cơ sở do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành làm phạm vi tự đánh giá.

2. Phạm vi tự đánh giá

Đánh giá lại toàn bộ các hoạt động của trường THCS Phong Hiền theo các tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

3. Yêu cầu
a) Nội dung tự đánh giá luôn mang tính khách quan của chủ thể được đánh giá và tuyệt đối tuân thủ sự thật.

b) Kế hoạch và nội dung của công tác tự đánh giá của nhà trường được nhà trường công khai minh bạch trước toàn thể thành viên trong hội đồng sư phạm.
II. NỘI DUNG
1. Phân công hội đồng tự đánh giá

a) Hội đồng tự đánh giá

Hội đồng tự đánh giá được thành lập theo Quyết định số  ngày 10 tháng 09 năm 2013 của Hiệu trưởng Trường THCS Phong Hiền. Hội đồng gồm có 12  thành viên :
	TT
	Họ và tên
	Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Ông Nguyễn Chí Linh
	Hiệu trưởng- Bí thư chi bộ
	Chủ tịch HĐ

	2
	Ông Hồ Nam Thắng
	P.Hiệu trưởng- CTCĐ
	Phó Chủ tịch HĐ

	3
	Ông Trần Ngọc Đức
	BTCĐ- Thư kí HĐ
	UV-Thư ký HĐ

	4
	Ông Nguyễn Duy Sản
	Tổ trưởng CM- 
	Uỷ viên HĐ

	5
	Ông Nguyễn Văn Phương
	Tổ trưởng CM
	Uỷ viên HĐ

	6
	Ông Lê Đình Hòa
	Tổ trưởng CM
	Uỷ viên HĐ

	7
	Bà Hà Thị Thúy Linh
	Tổ trưởng CM
	Uỷ viên HĐ

	8
	Bà Nguyễn Thị Q.Châu
	Tổ trưởng Văn phòng
	Uỷ viên HĐ

	9
	Ông Nguyễn Hồng Nhật
	GV BTCĐ
	Uỷ viên HĐ

	10
	Lê Thị Hạnh
	Tổ phó CM
	Uỷ viên HĐ

	11
	Trương Quốc Thuận
	Tổ trưởng CM
	Ủy viên HĐ

	12
	Nguyễn Thị Ngọc Diệp
	Tổ phó CM
	Ủy viên HĐ


b) Nhóm thư ký 
	TT
	Họ và tên
	Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Ông  Trần ngọc Đức
	BTCĐ- Thư kí HĐ
	Nhóm trưởng

	2
	Bà Lê Thị Hạnh
	Tổ phó Văn Sử
	Thành viên

	3
	Bà Nguyễn Thị Sương.
	Tổ  phó văn phòng
	Thành viên


c) Các  nhóm công tác

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	Nhóm 1
	1.Ông: Nguyễn Chí Linh
2.Ông: Hồ Nam Thắng
3.Bà: Lê Thị Hạnh
4.Ông: Trần Ngọc Đức
	- Hiệu trưởng; BTCB-

Chủ tịch HĐ 

- P.HT; CTCĐ- 
Phó Chủ tịch HĐ

- TTVP- Uỷ viên HĐ

- BTCĐ- Thư kí HĐ
	Chỉ đạo chung - Phụ trách phần tổ chức và quản lý nhà trường 

	Nhóm 2
	1.Ông: Hồ Nam Thắng
2.Ông: Trần Ngọc Đức
3.Bà: Nguyễn Thị Sương
4.Bà: Lê Thị Thanh Thủy
5.Bà: Nguyễn Thị Hằng
	- PHT-CTCĐ

- GV.TPT- Uỷ viên HĐ
-GV
	Chỉ đạo việc thu thập thông tin, minh chứng- Phụ trách  phần cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh 


	Nhóm 3
	1.Ông: Lê Đình Hòa
2.Bà:   Hồ Thị Tâm
3.Bà:  Nguyễn Thị Diệp
4.Bà:  Nguyễn Thị Hằng
5.Bà:  Trịnh Thị  Phượng
	-TT - Uỷ viên HĐ

- NV
- GV
- NV
- GV
	Phụ trách phần Cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học 

	Nhóm 4
	1.Ông: Nguyễn Đắc Sang
2Ba:  Dương Thị Hiền  
3.Bà: Lê Thị Hạnh
	-TTCM- Uỷ viên HĐ
-TBTT- Uỷ viên HĐ
-TPCM
	Phụ trách phần Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội 

	Nhóm 5
	1.Ông: Hồ Nam Thắng
2.Ông: Nguyễn Duy Sản
3.Bà: Nguyễn Thị Sương
4.Ông: Trương Quốc Thuận
5.Ông: Nguyễn Văn Nhật
6.Ông: Nguyễn Văn Uyển
7.Ông: Trương Văn Dũng
	- P.HT; CTCĐ- Phó Chủ tịch HĐ

- TTCM- Uỷ viên HĐ

- Tổ phó Văn phòng
- TT CM Uỷ viên HĐ

-GV
	Phụ trách phần Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục 

	Nhóm 6
	1.Ông: Trần Ngọc Đức
2.Bà: Nguyễn Thị Sương
3.Bà:  Lê Thị  Hạnh
	- Thư kí HĐ

-Tổ trưởng Văn phòng- Uỷ viên HĐ
-Tổ phó CM-Uỷ viên HĐ
	Tổng hợp văn bản


2. Tập huấn nghiệp vụ tự đánh giá

a) Thời gian: Ngày 15 tháng 12 năm 2013
b) Thành phần: Hội đồng tự đánh giá, Nhóm thư ký và toàn thể CBGV-NV

c) Nội dung:

- Phổ biến chủ trương triển khai TĐG đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường;

- Tổ chức Hội thảo về chuyên môn, nghiệp vụ triển khai TĐG cho các thành viên của Hội đồng TĐG, giáo viên và nhân viên;

3. Dự kiến các nguồn lực và thời điểm cần huy động

	Tiêu chuẩn
	Tiêu chí
	Các hoạt động cần huy động nguồn lực
	Thời điểm huy động
	Ghi chú

	1
	1
	Cập nhật thông tin dữ liệu ở hồ sơ lưu của nhà trường, hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, các đoàn thể, bản thân hiệu trưởng và phó hiệu trưởng.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	2
	Thu thập thông tin ở nhân viên văn phòng.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	3
	Cập nhật thông tin dữ liệu ở chi bộ và công đoàn, chi đoàn, liên đội.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	4
	Thu thập thông tin ở nhà trường và các tổ chuyên môn.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	5;6
	Truy cập số liệu và thông tin ở hiệu trưởng nhà trường.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	7
	Cập nhật thông tin ở nhân viên văn phòng.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	8
	Truy cập số liệu và thông tin ở hiệu trưởng nhà trường.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	9
	Cập nhật thông tin ở nhân viên kế toán và nhân viên văn phòng.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	10
	Thu thập thông tin ở nhà trường và nhân viên y tế.
	Bắt đầu từ 17/12/2013đến hết ngày 12/01/2014
	

	2
	1;2;3
	Thu thập thông tin ở hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, chủ tịch công đoàn và giáo viên dạy giỏi.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	4
	Thu thập thông tin nhân viên nhà trường.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	5
	Cập nhật thông tin ở nhân viên ăn phòng.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	3
	1;2;3;4;5;6
	Thu thập thông tin, hình ảnh ở hồ sơ quản ký tài sản của nhà trường.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	4
	1
	Cập nhật thông tin minh chứng ở Ban đại diện cha mẹ học sinh.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	2;3;4
	Thu thập thông tin ở hồ sơ nhà trường; hiệu trưởng.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	5
	1
	Truy cập thông tin ở nhà trường và chuyên môn.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	2
	Hình ảnh hoạt động nhà trường.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	3
	Thu thập thông tin ở hồ sơ phổ cập.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	4
	Thu thập thông tin ở hồ sơ chuyên môn.
	Bắt đầu từ 17/12/2013  đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	5
	Cập nhật tư liệu ở thư viện và kế hoạch dạy học của giáo viên.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	6;7;8
	Hình ảnh hoạt động của nhà trường trong những năm học qua.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	

	
	9;10;11;12
	Thu thập thông tin ở nhà trường và nhân viên văn phòng.
	Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	


4. Dự kiến các minh chứng cần thu thập cho từng tiêu chí 

	Tiêu chuẩn, Tiêu chí
	Dự kiến các thông tin, minh chứng cần thu thập
	Nơi thu thập
	Nhóm công tác, cá nhân thu thập
	Dự kiến chi phí (nếu có)
	Ghi chú

	Tiêu chuẩn 1, Tiêu chí 1
	- Quyết định bổ nhiệm hiệu trưởng, phó hiệu trưởng;
- Quyết định thành lập hội đồng trường;

- Nghị quyết của hội đồng trường;

- Quyết định thành lập hội đồng thi đua khen thưởng;

- Quyết định thành lập hội đồng kỷ luật;

- Quyết định thành lập các hội đồng tư vấn;
- Quyết định thành lập tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam của trường (hoặc nghị quyết, biên bản đại hội chi bộ, đảng; quyết định chuẩn y, công nhận ban chấp hành, chi uỷ, bí thư, phó bí thư, tổ trưởng tổ đảng,...);

- Quyết định về việc thành lập công đoàn nhà trường (hoặc nghị quyết, biên bản đại hội công đoàn, quyết định chuẩn y, công nhận ban chấp hành, chủ tịch, phó chủ tịch,...);

- Quyết định thành lập (hoặc nghị quyết, biên bản đại hội) chi đoàn giáo viên;

- Quyết định thành lập (hoặc nghị quyết, biên bản đại hội) Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh;

- Quyết định về việc thành lập các tổ chuyên môn và tổ văn phòng;

- Quyết định bổ nhiệm tổ trưởng tổ chuyên môn và tổ trưởng tổ văn phòng;

- Báo cáo của tổ chuyên môn và tổ văn phòng;

- Sổ ghi nghị quyết họp tổ;
	-Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng.

-Hồ sơ lưu của nhà trường
	Bà:Trần Thị Sương và tổ văn phòng chịu trách nhiệm thu thập.
	
	

	Tiêu chuẩn 1, Tiêu chí 2.
	- Bản tổng hợp thông tin về các lớp theo từng năm học (họ và tên giáo viên chủ nhiệm, họ và tên lớp trưởng, lớp phó, tổ trưởng, tổ phó);

- Biên bản họp bầu lớp trưởng, lớp phó, tổ trưởng của các lớp hoặc văn bản của giáo viên chủ nhiệm lớp chỉ định lớp trưởng, lớp phó luân phiên hằng năm;

- Bản tổng hợp thông tin về các lớp trong nhà trường theo từng năm học (họ và tên giáo viên chủ nhiệm, sĩ số học sinh, họ và tên lớp trưởng, lớp phó, tổ trưởng, tổ phó);
- Sổ gọi tên và ghi điểm;

- Sổ chủ nhiệm;

-Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất hoặc quyết định giao đất cho nhà trường;

- Sơ đồ tổng thể nhà trường hoặc ảnh chụp (nếu có);
	Hồ sơ lưu của nhà trường, sổ chủ nhiệm các lớp.
	Ông: Trương Quốc Thuận và tổ Toán-Tin, chịu trách nhiệm thu thập.
	
	

	Tiêu chuẩn 1, Tiêu chí 3 
	- Văn bản đánh giá xếp loại hoặc các hình thức khen thưởng của cấp có thẩm quyền đối với tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, Công đoàn, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, các tổ chức xã hội khác trong nhà trường;
- Nghị quyết, biên bản cuộc họp của tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam trong nhà trường;
- Nghị quyết, biên bản cuộc họp của tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh;
- Quyết nghị, biên bản, quy chế làm việc của hội đồng trường;

- Hồ sơ thi đua của nhà trường  

- Hồ sơ  kỷ luật cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh (nếu có);

- Biên bản họp hoặc các văn bản đề xuất của các hội đồng tư vấn;
- Các báo cáo của nhà trường có nội dung rà soát, đánh giá kết quả hoạt động các hội đồng của nhà trường;
	Hồ sơ lưu của nhà trường, chi bộ, công đoàn, chi đoàn, liên đội…
	Ông: Hồ Nam Thắng, Ông Trương Quốc Thuận;  Nguyễn Hồng Nhật và tổ Toán Tin chịu trách nhiệm thu thập. và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 1, Tiêu chí 4; 
	- Danh sách cán bộ, giáo viên, nhân viên các tổ và bộ phận trong nhà trường;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung về cơ cấu tổ chức;

- Kế hoạch hoạt động theo tuần, tháng, năm học của tổ chuyên môn và tổ văn phòng;

- Biên bản họp (hoặc sổ ghi nội dung các cuộc họp) tổ chuyên môn và tổ văn phòng;

- Kế hoạch hoạt động của tổ theo tuần, tháng, năm học;

- Biên bản đề xuất khen thưởng, kỷ luật đối với giáo viên;

- Biên bản đánh giá, xếp loại viên chức;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá kết quả thực hiện các nhiệm vụ được giao của các tổ và bộ phận trong nhà trường;
	Hồ sơ lưu của nhà trường, hồ sơ lưu các tổ
	Ông: Trương Quốc Thuận và tổ Toán-Tin chịu trách nhiệm thu thập. Viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 1, Tiêu chí 5.
	- Văn bản chiến lược phát triển được phê duyệt;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá về nguồn lực, nhân lực, tài chính và cơ sở vật chất của nhà trường;
- Văn bản điều chỉnh chiến lược phát triển được phê duyệt;
	Hồ sơ lưu của nhà trường
	Ông: Nguyễn Chí Linh và tổ văn phòng chịu trách nhiệm thu thập. Viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 1, Tiêu chí 6.
	- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá việc chấp hành sự chỉ đạo, quản lý của các cấp của nhà trường;

- Báo cáo, nghị quyết của tổ chức Đảng, chính quyền, cơ quan quản lý giáo dục hằng năm có nội dung đánh giá việc chấp hành của nhà trường;

- Sổ theo dõi công văn đi của nhà trường;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá việc thực hiện chế độ báo cáo;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá việc thực hiện Quy chế;

- Báo cáo của ban thanh tra nhân dân hằng năm;

- Báo cáo của công đoàn nhà trường có nội dung thực hiện Quy chế;
	Hồ sơ lưu của nhà trường.
	Ông: Hồ Nam Thắng và tổ văn phòng chịu trách nhiệm thu thập. Viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 1, Tiêu chí 7.
	- Danh mục hệ thống hồ sơ, sổ sách của nhà trường;

- Biên bản (hoặc kết luận, thông báo) của cấp có thẩm quyền về việc kiểm tra hệ thống hồ sơ, sổ sách;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá về hệ thống hồ sơ, sổ sách;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá công tác lưu trữ, bảo quản hồ sơ, văn bản;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá việc thực hiện các cuộc vận động, tổ chức và duy trì phong trào thi đua;

- Nghị quyết của hội đồng thi đua, khen thưởng;

- Kết quả xếp loại thi đua hằng năm của nhà trường;

- Các hình thức khen thưởng của cấp có thẩm quyền về thành tích thực hiện các cuộc vận động, tổ chức và duy trì phong trào thi đua nhà trường;
	Hồ sơ lưu của nhà trường
	Ông: Trương Quốc Thuận và tổ Toán-Tin chịu trách nhiệm thu thập. Viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 1, Tiêu chí 8.
	- Kế hoạch năm học;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá công tác quản lý của nhà trường;
- Kết quả hoạt động giáo dục trong giờ lên lớp và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp hằng năm;

- Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học có nội dung thực hiện việc quản lý hoạt động dạy thêm, học thêm của nhà trường;

- Báo cáo định kỳ, đột xuất về hoạt động dạy thêm, học thêm;

- Hồ sơ tuyển dụng, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ;
- Hồ sơ quản lý nhân sự;
	Hồ sơ lưu của nhà trường.
	Ông: Nguyễn Chí Linh, Hồ Nam Thắng và tổ văn phòng chịu trách nhiệm thu thập. Viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 1, Tiêu chí 9.
	- Các văn bản hiện hành về quản lý tài chính, tài sản liên quan đến hoạt động tài chính;

- Sổ công văn đi, đến và hồ sơ lưu trữ các văn bản;

- Sổ quản lý tài sản, thiết bị giáo dục;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá về quản lý tài chính, tài sản và lưu trữ hồ sơ, chứng từ hằng năm của nhà trường;

- Báo cáo quyết toán, thống kê, tài chính, tài sản hằng năm;

- Biên bản kiểm kê tài sản hằng năm;

- Sổ quản lý tài sản, thiết bị giáo dục;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá về dự toán, thực hiện thu chi, quyết toán, thống kê, báo cáo tài chính, tài sản theo quy định;

- Biên bản hội nghị cán bộ, công chức, viên chức có nội dung công khai tài chính;

- Báo cáo của ban thanh tra nhân dân có nội dung kiểm tra công khai tài chính;

- Báo cáo kiểm toán hoặc kết luận thanh tra về tài chính của cấp có thẩm quyền;

- Quy chế chi tiêu nội bộ;
	Hồ sơ lưu của nhà trường
	Ông: Lê Đình Hòa và tổ văn phòng chịu trách nhiệm thu thập. Viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 1, Tiêu chí  10.
	- Các báo cáo của nhà trường có nội đánh giá công tác đảm bảo an ninh trật tự, phòng chống tai nạn thương tích, cháy nổ, phòng tránh các hiểm họa thiên tai, phòng chống dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm, phòng tránh các tệ nạn xã hội trong nhà trường;

- Phương án đảm bảo an toàn cho học sinh và cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường;

- Các hình thức khen thưởng của cấp trên về thành tích đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội của nhà trường;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá nhà trường không có hiện tượng kỳ thị, vi phạm về giới, bạo lực;
	Hồ sơ lưu của nhà trường.
	Ông: Hồ NamThắng; Trần Ngọc Đức; Nguyễn Hồng Nhật và tổ văn phòng chịu trách nhiệm thu thập. Viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 2, Tiêu chí 1.
	- Hồ sơ cán bộ công chức của hiệu trưởng và phó hiệu trưởng;

- Kết quả đánh giá, xếp loại hiệu trưởng, phó hiệu trưởng hằng năm;

- Các hình thức khen thưởng hiệu trưởng, phó hiệu trưởng;

- Chứng chỉ hoặc chứng nhận đã qua lớp bồi dưỡng, tập huấn về chính trị và quản lý giáo dục;

- Văn bản triệu tập hiệu trưởng, phó hiệu trưởng tham dự các lớp bồi dưỡng, tập huấn về chuyên môn;

- Kết quả học tập tại các lớp bồi dưỡng, tập huấn;
	Hồ sơ lưu của nhà trường. Hiệu trưởng và phó hiệu trưởng
	 Ông: Trương Quốc Thuận và tổ Toán-Tin, chịu trách nhiệm thu thập. Viết báo cáo.

	
	

	Tiêu chuẩn 2, Tiêu chí 2.
	- Danh sách giáo viên của trường hằng năm;

- Các văn bản phân công giáo viên giảng dạy hằng năm;

- Văn bản phân công giáo viên làm công tác Đoàn, Đội và tư vấn cho học sinh;

- Danh sách giáo viên của trường có thông tin về trình độ đào tạo (hiệu trưởng ký tên, đóng dấu);

- Văn bằng đào tạo của giáo viên;
	Hồ sơ chuyên môn, cá nhân CBGV
	Bà: Nguyễn Thị Quỳnh Châu và tổ Tiếng Anh chịu trách nhiệm thu thập. Viết báo cáo.

	
	

	Tiêu chuẩn 2, Tiêu chí 3.
	- Biên bản về đánh giá, xếp loại giáo viên hằng năm theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên;

- Bảng tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên hằng năm;

- Các báo cáo của nhà trường hằng năm có số liệu về đánh giá xếp loại giáo viên;

- Danh sách giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi hằng năm;

- Giấy chứng nhận, bằng khen, giấy khen giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi;

- Văn bản thông báo của các cấp về kết quả thi giáo viên dạy giỏi;

- Báo cáo tổng kết công tác của Công đoàn nhà trường hằng năm;

- Báo cáo tại hội nghị cán bộ, công chức hằng năm; 
	Hồ sơ lưu của nhà trường.
	Bà: Nguyễn Thị Quỳnh Châu và tổ Tiếng Anh chịu trách nhiệm thu thập. Viết báo cáo.

	
	

	Tiêu chuẩn 2, Tiêu chí 4.
	- Danh sách viên chức làm công tác thư viện, thiết bị, kế toán, thủ quỹ, y tế trường học và các nhân viên khác của nhà trường hằng năm;

- Quyết định điều động viên chức làm công tác thư viện, thiết bị, kế toán, thủ quỹ, y tế trường học và các nhân viên khác của cấp có thẩm quyền;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung thống kê số lượng nhân viên;

- Hồ sơ quản lý nhân sự của nhà trường;

- Danh sách nhân viên của trường có thông tin về trình độ đào tạo;

- Văn bằng đào tạo của nhân viên;

- Giấy chứng nhận, chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ theo vị trí công việc của các nhân viên;
	Hồ sơ lưu của nhà trường; nhân viên.
	Bà: Nguyễn Thị Quỳnh Châu và tổ Tiếng Anh chịu trách nhiệm thu thập. Viết báo cáo.

	
	

	Tiêu chuẩn 2, Tiêu chí 5.
	- Danh sách học sinh các lớp học trong trường hằng năm có thông tin về năm sinh;

- Sổ gọi tên và ghi điểm;

- Sổ đăng bộ;

- Tổng hợp kết quả đánh giá xếp loại hạnh kiểm của học sinh các lớp hằng năm;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá việc đảm bảo các quyền của học sinh;
	Hồ sơ lưu của nhà trường.
	Bà: Nguyễn Thị Quỳnh Châu và tổ Tiếng Anh chịu trách nhiệm thu thập. Viết báo cáo.

	
	

	Tiêu chuẩn 3, Tiêu chí 1.
	- Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất của nhà trường;

- Sơ đồ tổng thể và từng khu của nhà trường;

- Ảnh chụp khuôn viên của nhà trường 

- Sơ đồ tổng thể nhà trường;

- Danh mục các thiết bị luyện tập thể dục thể thao;
	Hồ sơ lưu của nhà trường.
	Ông: Lê Đình Hòa và tổ văn phòng chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 3, Tiêu chí 2.
	- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá về phòng học, bảng, bàn ghế cho giáo viên, học sinh đảm bảo quy định;

- Sơ đồ các phòng học của nhà trường;
- Sổ quản lý tài sản, thiết bị giáo dục;
	Hồ sơ lưu của nhà trường. Nhân viên thiết bị
	Ông: Lê Đình Hòa và tổ văn phòng chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 3, Tiêu chí 3.
	- Hồ sơ thiết kế xây dựng của nhà trường;

- Biên bản kiểm kê tài sản của nhà trường hằng năm; 

- Danh mục thiết bị y tế;

- Danh mục các loại thuốc thiết yếu;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá các loại máy văn phòng, internet đáp ứng yêu cầu công tác quản lý và các hoạt động giáo dục;

- Hợp đồng và hóa đơn thanh toán tiền dịch vụ internet;
- Sổ quản lý tài sản, thiết bị giáo dục;
	Hồ sơ lưu của nhà trường.
	Ông: Lê Đình Hòa và tổ văn phòng chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 3, Tiêu chí 4.
	- Hồ sơ thiết kế xây dựng của nhà trường;

- Sơ đồ khu nhà vệ sinh của nhà trường;

- Sơ đồ tổng thể và từng khu của nhà trường;

 - Chứng nhận có nguồn nước sạch của ngành y tế;
	Hồ sơ lưu của nhà trường
	Ông: Lê Đình Hòa và tổ văn phòng chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 3, Tiêu chí 5.
	- Giấy chứng nhận hoặc quyết định công nhận, thư viện đạt tiêu chuẩn thư viện trường phổ thông theo quy định của Bộ GDĐT;

- Danh mục sách, báo và tài liệu tham khảo được bổ sung hằng năm;

- Sổ quản lý tài sản;

- Nội quy thư viện;

- Sổ theo dõi việc cho mượn sách (số lượt cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh mượn tài liệu, đọc các tài liệu trong thư viện);
	Hồ sơ ở nhân viên thư viện.
	Ông: Lê Đình Hòa và tổ văn phòng chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 3, Tiêu chí 6.
	- Danh mục thiết bị giáo dục, đồ dùng dạy học hiện có của nhà trường;

- Sổ dự giờ, biên bản kiểm tra, đánh giá hiệu quả giảng dạy, giáo dục, quản lý sử dụng sách, thiết bị,... của ban giám hiệu và tổ trưởng đối với giáo viên;

- Sổ đăng ký mượn đồ dùng dạy học;

- Danh mục đồ dùng dạy học do giáo viên tự làm hằng năm;

- Kế hoạch hằng năm của nhà trường về việc sửa chữa, nâng cấp, bổ sung đồ dùng và thiết bị dạy học;

- Sổ sách, chứng từ chi cho sửa chữa, nâng cấp, mua đồ dùng và thiết bị dạy học hằng năm;
	Phòng thiết bị
	Bà: Hà Thị Thùy Linh và tổ Địa ;TD;Nhạc; Hoa. chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 4, Tiêu chí  1.
	- Danh sách Ban đại diện cha mẹ học sinh của mỗi lớp và nhà trường; 

- Kế hoạch hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh;

- Biên bản các cuộc họp cha mẹ học sinh;

- Kế hoạch, chương trình tổ chức các cuộc họp định kỳ và đột xuất giữa nhà trường với cha mẹ học sinh;

- Biên bản các cuộc họp định kỳ và đột xuất giữa nhà trường với cha mẹ học sinh;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung hằng năm của nhà trường có nội dung đánh giá về các cuộc họp giữa nhà trường với Ban đại diện cha mẹ học sinh;
	Ban ĐDCMHS
	Ông: Nguyễn Đắc Sang và TPT đội, BTCĐ. Viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 4, Tiêu chí 2. 
	- Văn bản của nhà trường tham mưu cho cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương về kế hoạch và các biện pháp cụ thể để phát triển;

- Văn bản của nhà trường hoặc của các tổ chức, đoàn thể có nội dung phối hợp để xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh trong trường và ở địa phương;
- Báo cáo của nhà trường hoặc của các tổ chức, đoàn thể có nội dung đánh giá việc huy động nguồn kinh phí tự nguyện, theo quy định của các tổ chức, cá nhân để khen thưởng học sinh học giỏi, hỗ trợ học sinh nghèo; 

- Danh sách các tổ chức, cá nhân ủng hộ kinh phí để khen thưởng học sinh học giỏi, hỗ trợ học sinh nghèo;

- Sổ sách, chứng từ tài chính;
	Hồ sơ chi bộ
	Ông: Nguyễn Văn Phương và tổ Văn-Sử chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 4, Tiêu chí 3;
	- Kế hoạch thực hiện việc chăm sóc di tích lịch sử, cách mạng, công trình văn hóa; chăm sóc gia đình thương binh, liệt sĩ, gia đình có công với nước, Mẹ Việt Nam anh hùng ở địa phương;

- Báo cáo của nhà trường, Đoàn, Đội, Công đoàn trường có nội dung đánh giá về công tác tuyên truyền của nhà trường với cộng đồng;

- Hình ảnh (nếu có);
	Hồ sơ lưu của nhà trường
	Ông: Nguyễn Văn Phương và tổ Văn-Sử chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 5, Tiêu chí 1.
	- Kế hoạch hoạt động chuyên môn từng năm học, học kỳ, tháng, tuần;
- Kế hoạch hằng năm về thời gian năm học của nhà trường;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá việc thực hiện kế hoạch, thời gian năm học;

- Sổ ghi kế hoạch giảng dạy và ghi chép sinh hoạt chuyên môn, dự giờ, thăm lớp;

- Sổ ghi đầu bài;

- Biên bản các cuộc họp của nhà trường có nội dung rà soát, đánh giá việc thực hiện kế hoạch thời gian năm học, kế hoạch giảng dạy và học tập;

- Các văn bản thực hiện, điều chỉnh, bổ sung kế hoạch hoạt động chuyên môn từng năm học, học kỳ, tháng, tuần;
	Hồ sơ lưu của nhà trường.
	Ông: Nguyễn Văn Phương và tổ Văn-Sử chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 5, Tiêu chí 2.
	- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá đổi mới phương pháp dạy học của giáo viên;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá ứng dụng hợp lý công nghệ thông tin trong dạy học; đổi mới đánh giá và hướng dẫn học sinh biết tự đánh giá kết quả học tập.
- Bản tổng hợp số giờ trên lớp, các hoạt động ngoài giờ lên lớp, đánh giá kết quả học tập liên quan đến việc ứng dụng hợp lý công nghệ thông tin trong dạy học;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá việc hướng dẫn học sinh học tập tích cực, chủ động, sáng tạo;

- Danh sách giáo viên dạy giỏi từ cấp trường trở lên hằng năm;
	Hồ sơ của tổ chuyên môn
	Ông: Nguyễn Văn Phương và tổ Văn-Sử chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 5, Tiêu chí 3.
	- Kế hoạch công tác phổ cập giáo dục;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá thực hiện công tác phổ cập giáo dục;

- Sổ theo dõi phổ cập giáo dục;

- Các văn bản đánh giá của cấp có thẩm quyền về công tác phổ cập giáo dục của nhà trường;

- Biên bản có nội dung kiểm tra, đánh giá công tác phổ cập giáo dục;
	Phổ cập
	Ông: Hồ Nam Thắng; Bà; Nguyễn Thị Sương và Nguyễn Đình Du cùng tổ VP thu thập. và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 5, Tiêu chí 4.
	- Các báo cáo của nhà trường có nội dung khảo sát, phân loại học sinh giỏi, yếu, kém và có các biện pháp giúp đỡ học sinh học tập;

- Văn bản thể hiện các biện pháp giúp đỡ học sinh vươn lên trong học tập;

- Kế hoạch năm học của nhà trường;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung nêu các hình thức tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi, giúp đỡ học sinh yếu, kém;

- Danh sách học sinh giỏi, yếu kém và giáo viên dạy;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung rà soát, đánh giá tình hình học tập văn hóa của học sinh học lực giỏi yếu, kém theo định kỳ;
	Công tác chuyên môn
	Bà: Hà Thị Thúy Linh và tổ  Địa; TD; MT; Â. Nh; GDCD chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 5, Tiêu chí 5
	- Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học có nội dung giáo dục địa phương;

- Tài liệu về nội dung giáo dục địa phương từng môn học (được phê duyệt);

- Tập bài soạn về nội dung giáo dục địa phương từng môn học;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung nhà trường thực hiện kiểm tra đánh giá nội dung giáo dục địa phương;
	Hồ sơ quản lý và hồ sơ lưu của nhà trường.
	Bà: Hà Thị Thúy Linh và tổ  Địa; TD; MT; Â. Nh; GDCD chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 5, Tiêu chí 6.
	- Các báo cáo của nhà trường có nội dung thực hiện phổ biến kiến thức về một số hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, một số trò chơi dân gian cho học sinh;

- Hình ảnh (nếu có);

- Kế hoạch tham gia Hội khỏe Phù Đổng, hội thi văn nghệ, thể thao, các hoạt động lễ hội dân gian;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung tham gia Hội khỏe Phù Đổng, hội thi văn nghệ, thể thao, các hoạt động lễ hội dân gian;

- Hình ảnh (nếu có);
	Hồ sơ lưu của nhà trường.
	Bà: Hà Thị Thúy Linh và tổ  Địa; TD; MT; Â. Nh; GDCD chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 5, Tiêu chí 7.
	- Kế hoạch tổ chức giáo dục, rèn luyện các kỹ năng sống cho học sinh;

- Các báo cáo của nhà trường hằng năm có nội dung đánh giá việc giáo dục, rèn luyện các kỹ năng sống cho học sinh;

- Lịch công tác tháng; 

- Hình ảnh (nếu có);

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá công tác giáo dục và tư vấn về sức khoẻ thể chất và tinh thần, giáo dục về giới tính, tình yêu, hôn nhân, gia đình phù hợp với tâm sinh lý lứa tuổi;
	
	Ông: Nguyễn Duy Sản và tổ Lý, Hóa , Sinh, CN chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 5, Tiêu chí 8.
	- Kế hoạch và lịch phân công học sinh tham gia vào các hoạt động bảo vệ, chăm sóc, giữ gìn vệ sinh môi trường của nhà trường;

- Hình ảnh (nếu có);

- Sổ trực tuần;

- Sổ trực đội cờ đỏ;
	
	Ông: Nguyễn Duy Sản và tổ Lý, Hóa , Sinh, CN chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 5, Tiêu chí 9.
	- Các báo cáo của nhà trường có nội dung thống kê kết quả xếp loại học lực và hạnh kiểm của học sinh;

- Sổ theo dõi kết quả kiểm tra, đánh giá học sinh hằng năm;
	
	Ông: Nguyễn Duy Sản và tổ Lý, Hóa , Sinh, CN chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 5, Tiêu chí 10.
	- Các báo cáo của nhà trường có nội dung không có học sinh bị truy cứu trách nhiệm hình sự;
	
	Ông: Nguyễn Duy Sản và tổ Lý, Hóa , Sinh, CN chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 5, Tiêu chí 11.
	- Các báo cáo của nhà trường có nội dung đánh giá thực hiện giáo dục nghề phổ thông - hướng nghiệp;

- Danh sách học sinh tham gia học nghề;

- Các báo cáo của nhà trường có nội dung số liệu kết quả xếp loại giáo dục nghề phổ thông - hướng nghiệp;
	
	Ông: Nguyễn Duy Sản và tổ Lý, Hóa , Sinh, CN chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	

	Tiêu chuẩn 5, Tiêu chí 12.
	- Các báo cáo của nhà trường có nội dung số liệu tỷ lệ lên lớp, tốt nghiệp của học sinh;

- Sổ theo dõi kết quả kiểm tra, đánh giá học sinh hằng năm;

- Các báo cáo của nhà trường có số liệu học sinh bỏ học, lưu ban;

- Bằng khen, giấy khen, giấy chứng nhận của cấp có thẩm quyền đối với nhà trường và cá nhân học sinh đoạt giải trong các hội thi, giao lưu;

- Danh sách học sinh tham gia, đoạt giải trong các hội thi, giao lưu;

- Các báo cáo của nhà trường hằng năm có nội dung đánh giá kết quả tham gia các hội thi, giao lưu;
	
	Ông: Nguyễn Duy Sản và tổ Lý, Hóa , Sinh, CN chịu trách nhiệm thu thập và viết báo cáo.
	
	


5. Thời gian thực hiện

	Thời gian
	Hoạt động

	Tuần 1

Bắt đầu từ 03/12/2013 đến hết ngày 08/12/2013
	- Họp hội đồng tự đánh giá (TĐG), thông qua kế hoạch TĐG,  phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên;

	Tuần 2

Bắt đầu từ 10/12/2013 đến hết ngày 15/12/2013
	- Tổ chức tập huấn nghiệp vụ TĐG cho hội đồng tự đánh giá và cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường;

- Phổ biến kế hoạch TĐG đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường (trung tâm)

	Tuần 3 – 6

Bắt đầu từ 17/12/2013 đến hết ngày 12/01/2014
	- Chuẩn bị đề cương báo cáo TĐG

- Các nhóm tiến hành thu thập minh chứng của từng tiêu chí theo sự phân công của chủ tịch hội đồng

- Mã hoá các minh chứng thu được

- Viết các phiếu đánh giá tiêu chí

	Tuần 7

Bắt đầu từ 14/01/2014 đến hết ngày 19/01/2014
	Họp hội đồng TĐG để:

- Thảo luận về những vấn đề nảy sinh từ các minh chứng thu được và xác định những minh chứng cần thu thập bổ sung

- Cá nhân hoặc nhóm công tác báo cáo nội dung của từng phiếu đánh giá tiêu chí với hội đồng TĐG

	Tuần 8

Bắt đầu từ 21/01/2014 đến hết ngày 26/01/2014
	- Chỉnh sửa, bổ sung các nội dung của phiếu đánh giá tiêu chí

- Thu thập, xử lý minh chứng bổ sung (nếu cần thiết)

- Thông qua đề cương chi tiết báo cáo TĐG

	Tuần 9 – 10

Bắt đầu từ 28/01/2014 đến hết ngày 09/02/2014
	- Chỉnh sửa Dự thảo báo cáo TĐG

- Kiểm tra lại minh chứng được sử dụng trong báo cáo TĐG

	Tuần

11 - 12

Bắt đầu từ 11/02/2014 đến hết ngày 16/02/2014
	- Họp hội đồng TĐG để thông qua báo cáo TĐG đã sửa chữa

- Công bố dự thảo báo cáo TĐG trong nội bộ trường và thu thập các ý kiến đóng góp

	Tuần 13

Bắt đầu từ 18/02/2014 đến hết ngày 23/02/2014
	Xử lý các ý kiến đóng góp và hoàn thiện báo cáo TĐG

	Tuần 14

Bắt đầu từ 25/02/2014 đến hết ngày 02/03/2014
	Công bố báo cáo TĐG đã hoàn thiện trong nội bộ trường 

	Tuần 15

Bắt đầu từ 04/03/2014 đến hết ngày 09/03/2014
	- Nộp báo cáo TĐG

- Công bố rộng rãi báo cáo TĐG


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Thực hiện tự đánh giá theo quy định của Thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT, ngày 23 tháng 11 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục và quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên và Công văn hướng dẫn Số: 8987/BGDĐT-KTKĐCLGD, ngày 28  tháng 12  năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành  v/v hướng dẫn tự đánh giá và đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên;

2. Thực hiện các kế hoạch cải tiến chất lượng đã đề ra trong báo cáo tự đánh giá, theo chỉ đạo của cơ quan quản lý trực tiếp và các khuyến nghị của đoàn đánh giá ngoài.

3. Chuẩn bị đầy đủ hồ sơ, dữ liệu liên quan đến hoạt động của cơ sở giáo dục, các điều kiện cần thiết khác để phục vụ công tác đánh giá ngoài; phản hồi ý kiến về dự thảo báo cáo đánh giá ngoài đúng thời hạn.

4. Củng cố và phát huy kết quả kiểm định chất lượng giáo dục, không ngừng nâng cao và cải tiến chất lượng giáo dục./.
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