PHÒNG GD&ĐT PHONG ĐIỀN  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG THCS PHONG HIỀN                 Độc lập-Tự do - Hạnh phúc
      Số: 01/ TĐ KT
                                                                        Phong Hiền, ngày 15 tháng 03 năm 2014
TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI THI ĐUA
NĂM HỌC 
- Căn cứ luật thi đua khen thưởng ngày 26/11/2003 và luật sửa đổi sửa đổi bổ sung một số điều Luật thi đua khen thưởng ngày 14 tháng 6 năm 2005.

- Căn cứ Nghị định số 42/2010/ NĐ –CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 qui định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua khen thưởng.

- Căn cứ Thông tư số 02 /2011/TT – BNV ngày 14 tháng 01 năm 2011 của Bộ Nội vụ Hướng dẫn thực hiện Nghị định số 42/2010 /NĐ – CP ngày 15 tháng 4 năm 2012.

- Căn cứ vào quy định chuẩn nghề nghiệp GV THCS, GV THPT ban hành theo thông tư số 30/2009/TT-BGDDT ngày 22/10/2009.

- Căn cứ vào nhiệm vụ năm học của trường THCS Phong Hiền.

Hội đồng thi đua trường THCS Phong Hiền xây dựng tiêu chuẩn đánh giá xếp loại thi đua CBGV- CNV từng học kỳ và năm học như sau:

A. CÁ NHÂN
Mọi CBGV- CNV nhà trường đều có tinh thần tập thể, đoàn kết chấp hành tốt nội quy của ngành, của trường THCS Phong Hiền, tác phong sư phạm mẫu mực, thầy cô giáo là một tấm gương chuẩn mực về đạo đức cho học sinh noi theo.

I.  DANH HIỆU LAO ĐỘNG TIÊN TIẾN
Có đăng ký thi đua đầu năm. Xếp loại giáo viên theo chuẩn từ loại khá trở lên và đạt các tiêu chuẩn sau:

1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:  Đạt mức 3 điểm trở lên các Tiêu chí 1,2,3,4,5.- Chuẩn nghề nghiệp GV. Trong đó:

* Phẩm chất chính trị:

          - Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Tham gia các hoạt động xã hội, thực hiện các nghĩa vụ công dân.

* Đạo đức nghề nghiệp:

- Tận tuỵ với nghề, tích cực cải tiến, đúc rút kinh nghiệm trong hoạt động giáo dục; gương mẫu chấp hành các điều lệ, qui chế, qui định của Bộ ngành; tự giác tham gia đấu tranh với những hành vi tiêu cực.

-  Ứng xử với học sinh: Chân thành, cởi mở với học sinh, sẵn sàng giúp đỡ học sinh khắc phục khó khăn trong học tập và rèn luyện đạo đức; đối xử công bằng với học sinh; tích cực tham gia các hoạt động bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của học sinh.

- Ứng xử với đồng nghiệp: Sẵn sàng hợp tác và chia sẻ kinh nghiệm với đồng nghiệp thực hiện nhiệm vụ dạy học và giáo dục học sinh: lắng nghe và góp ý thẳng thắn với đồng nghiệp để xây dựng tập thể sư phạm tốt.

* Lối sống tác phong:

- Chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của đảng, pháp luật của Nhà nước, không vi phạm an toàn giao thông. Không vi phạm các tệ nạn xã hội, không hút thuốc trong cơ quan, không vi phạm đạo đức nhà giáo.

-  Gương mẫu thực hiện lối sống lành mạnh, văn minh, phù hợp với bản sắc dân tộc và môi trường giáo dục; có tác phong mẫu mực, làm việc khoa học.                           
* Cuối năm học: Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, được tổ chuyên môn, tập thể CBGV, Hội đồng thi đua nhà trường bỏ phiếu tín nhiệm và đều có số phiếu đạt từ 2/3 trở lên. 

- Trường hợp đi học tập, đào tạo, từ một năm trở lên, có kết quả học tập từ loại khá trở lên, chấp hành tốt các quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, kết hợp với thời gian công tác tại cơ quan tốt, được bình xét đạt danh hiệu LĐTT thì năm đó được xếp tương đương danh hiệu LĐTT.

- Trường hợp nghỉ thai sản: Sau thời gian nghỉ thai sản thực hiện tốt các quy định, nề nếp chuyên môn, nghiệp vụ, đảm bảo ngày giờ công đúng quy định, tham gia đầy đủ các hoạt động phong trào của nhà trường, được bình xét danh hiệu LĐTT.

          2. Chuyên môn nghiệp vụ.

2.1. Đối với giáo viên: Đạt mức 3 điểm trở lên các Tiêu chí 8,9,10,11,12,13,14,15, chuẩn nghề nghiệp GV. Cụ thể:

* Xây dựng kế hoạch dạy học;

 * Đảm bảo kiến thức môn học;

* Đảm bảo chương trình môn học:

* Vận dụng sáng tạo các phương pháp dạy học.

* Sử dụng các phương tiện dạy học một cách thành thạo, kết hợp các phương tiện dạy học truyền thống với sử dụng máy tính, mạng internet và các phương tiện hiện đại khác làm tăng hiệu quả dạy học. Giảng dạy được xếp từ loại khá trở lên.

* Xây dựng môi trường học tập: Tạo được không khí hăng say học tập, lôi cuốn học sinh tham gia các hoạt động học tập.

* Chấp hành tốt nội quy, quy định về chuyên môn, nghiệp vụ. Có tinh thần khắc phục khó khăn để hoàn thành nhiệm vụ; Kiểm tra đánh giá kết quả học sinh đảm bảo đúng tiến độ, công khai, chính xác, toàn diện và công bằng. Chấm và trả bài kiểm tra của học sinh đúng quy định.

- Hồ sơ chuyên môn xếp loại tốt(A).

- Đạt chỉ tiêu đăng ký đầu năm.

- Sửa điểm phải đúng quy chế nhưng không được quá 05 lỗi/1 học kỳ.

- Không tính sai điểm làm ảnh hưởng đến kết quả học tập của học sinh.

- Dự giờ đủ theo quy định(sau mỗi giờ dự phải có nhận xét, đánh giá, cho điểm).

- Không để trống quá 2 tiết / 1 năm học( giờ  trống đó phải dạy bù và báo cáo tiết dạy bù cho Ban chuyên môn)

- Không vi phạm thường xuyên các quy định chung của nhà trường: Mặc đồng phục, đeo car; để xe ngay ngắn, thẳng hàng…

- Tham gia đầy đủ, có ý thức trách nhiệm các hoạt động của nhà trường nhằm phát triển nhà trường và cộng đồng, xây dựng XH học tập ( họp, chào cờ, mít tinh, ngoại khoá…).

- Không nghỉ quá 40  ngày làm việc (có lý do)/ năm học.

- Gương mẫu, có uy tín với đồng nghiệp, được học sinh tin yêu.

* Tham gia nhiệt tình các phong trào thi đua: “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”;…

* Đối với giáo viên chủ nhiệm:

-  Đạt mức 3 điểm trở lên các Tiêu chí 21,22 - Chuẩn nghề nghiệp GV.

- Không xếp loại sai các mặt giáo dục làm ảnh hưởng đến kết quả lên lớp hay ở lại của học sinh.

- Quản lý tốt học sinh, quan tâm giáo dục học sinh cá biệt (nếu có), chăm lo giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

- Có 100% học sinh tham gia học nghề phổ thông (nếu có).

-  Lớp chủ nhiệm tham gia lao động đầy đủ, hoàn thành tốt khối lượng công việc được giao.

- Lớp chủ nhiệm tham gia đầy đủ, nhiệt tình các phong trào do ngành và nhà trường phát động.

2.2. Cán bộ hành chính.

- Đi làm đúng giờ quy định.

- Hồ sơ sổ sách khoa học, kịp thời và được đánh giá xếp loại khá trở lên.

- Có uy tín đối với cán bộ giáo viên và học sinh.

- Hoàn thành tốt công việc do cá nhân phụ trách.

- Không nghỉ quá 40 ngày làm việc (có lý do)/ năm học.

 2.3. Cán bộ quản lý (BGH, tổ trưởng, trưởng các ban và đoàn thể).

- Công tác quản lý có hiệu quả, có uy tín đối với CBGV và học sinh.

- Hồ sơ sổ sách phải kịp thời và được đánh giá từ loại khá trở lên.

- Hoàn thành tốt công việc được phụ trách.

- Chuyên môn giảng dạy xếp từ loại khá trở lên.

- Không nghỉ quá 40 ngày làm việc (có lý do)/năm học.

*/ Chỉ xét danh hiệu LĐTT đối với CBGV-CNV được xếp loại khá trở lên trong cuộc vận động: “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”

II. DANH HIỆU CHIẾN SỸ THI ĐUA CẤP CƠ SỞ.
Có đăng ký danh hiệu thi đua đầu năm. Đạt danh hiệu LĐTT, nhưng có một số yêu cầu cao hơn như sau:

          3.1. Đạt mức 4 điểm các Tiêu chí 1,2,3,4,5., 8, 9,10,11,12,13,14,15,21,22- Chuẩn nghề nghiệp GV. Xếp loại giáo viên theo chuẩn đạt loại xuất sắc.

3.2. Hồ sơ xếp loại tốt.

  
 3.3 Đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp trường hoặc cấp ngành (nếu năm đó ngành có tổ chức thi). Nếu đạt GV giỏi cấp trường thì thao giảng 01 tiết ở học kỳ không tổ chức thi, giờ thao giảng xếp loại giỏi. Nếu năm đó không thi GVG các cấp thì phải thao giảng 3 tiết  và giờ thao giảng xếp loại giỏi. 

- Có học sinh giỏi bộ môn hoặc học sinh giỏi cấp huyện, tỉnh.

- Sửa điểm phải đúng quy chế nhưng không được quá 03 lỗi/1 học kỳ.

- Đạt và vượt chỉ tiêu đăng ký chất lượng đầu năm.
- Không nhờ nhau dạy quá 05 buổi / năm học.

- Không nghỉ quá 5  ngày làm việc (có lý do)/ 1 học kỳ.

- Không để rỗng giờ.(Nếu rỗng giờ phải có lý do chính đáng phải dạy bù tiết đó và báo cáo việc dạy bù cho Ban chuyên môn)

- Đối với giáo viên chủ nhiệm:

+  Lớp chủ nhiệm không có học sinh bị kỷ luật từ cảnh cáo trở lên. Và xếp loại thi đua: xếp thứ từ 1-8/ toàn trường; hoặc được khen về nề nếp, về học tập. Hoặc xếp nhất, nhì về phong trào nhưng thi đua không quá xếp thứ 8 / khối.

- Có sáng kiến kinh nghiệm nộp đúng hạn và được đánh giá xếp loại C trở lên.

- Gương mẫu được tổ chuyên môn, tập thể CBGV, Ban thi đua nhà trường bỏ phiếu tín nhiệm và đều có số phiếu đạt từ 2/3 trở lên.

*/ Chỉ xét danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở đối với CBGV – CNV được xếp loại Tốt trong cuộc vận động: “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”

*/ Đối với CBVP: Đạt các tiêu chuẩn của lao động tiên tiến

    Hồ sơ sổ sách xếp loại tốt.

III. KHÔNG HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ
          Nếu vi phạm 1 trong 10 trường hợp sau:

1. Xếp loại giáo viên Chưa đạt chuẩn (Theo chuẩn đánh giá giáo viên).

2. Vi phạm tác phong sư phạm:

- .Phát ngôn bừa bãi, gây mất đoàn kết.

- Vi phạm pháp luật hoặc gây mất an toàn trong lao động.

- Vi phạm điều 35 những điều giáo viên không được làm trong điều lệ trường THCS...
3. Giáo viên chủ nhiệm chưa làm hết chức năng nhiệm vụ (khi có học sinh vi phạm kỷ luật từ cảnh cáo trở lên, bỏ học nhiều từ 03 em trở lên):

- Hồ sơ kỷ luật học sinh thiếu, chậm.

-.Chưa phối hợp với gia đình học sinh, với giáo viên bộ môn, với các tổ chức trong nhà trường.

- .Học sinh vi phạm nội quy có hệ thống hoặc dù chỉ vi phạm một lần nhưng nghiêm trọng, GVCN biết mà không báo cáo lãnh đạo nhà trường.

- Lớp chủ nhiệm có số học sinh tham gia học nghề nhưng không đạt 95% số học sinh của lớp.

 
4. Giáo viên có từ 1/3 số giờ dự trở lên bị đánh giá xếp loại yếu hoặc hồ sơ xếp loại yếu.

          5. Cắt xén chương trình, thiếu con điểm so với quy định, vi phạm có hệ thống quy chế chuyên môn, lên lớp không có giáo án bị nhà trường lập biên bản tính theo từng học kỳ.

6. Không chấp hành sự phân công của người có chức năng quản lý từ cấp tổ trở lên và các tổ chức đoàn thể.

7. Làm mất đồ dùng dạy học, tài sản (trị giá từ 500.000đ trở lên) hoặc mất hồ sơ cá nhân ( của giáo viên, học sinh) hoặc tập thể vì thiếu trách nhiệm.

8. Thực hiện sai hoặc giải quyết không kịp thời chế độ chính sách, để tồn đọng về  công tác tài chính.

9. Gửi đơn thư tố cáo trái quy định hoặc đơn thư phản ánh không đúng sự thật làm ảnh hưởng đến uy tín, danh dự cá nhân hoặc tập thể đơn vị.

10. Bị xử phạt hành chính; bị kỷ luật từ khiển trách trở lên hoặc đang xét kỷ luật.

IV. HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ: Những trường hợp còn lại.
    V. NHỮNG NỘI DUNG THỰC HIÊN BỊ TRỪ VÀ ĐƯỢC CỘNG THÊM TRONG TỔNG ĐIỂM QUY ĐỊNH ĐỂ XÉT VÀ XẾP THỨ TỰ THI ĐUA.



1.Những nội dung thực hiện không tốt bị trừ điểm:

1.1-Bỏ dạy 01 tiết không lý do trừ 05đ. Nghỉ dạy vì việc riêng, nhờ được anh em trong tổ dạy thay hoặc làm thay( nhưng không có trong quy định chế đô)  không trừ,    (CBQL và nhân viên tính mỗi buổi 4 giờ, mỗi ngày 08 giờ)
- Sinh hoạt chuyên môn , sinh hoạt hội họp được tính 02 tiết, chào cờ được tính 01 tiết.

1.2- Không dự đủ giờ theo quy định ( Học kỳ I 09 tiết; học kỳ II 09 tiết), mỗi tiết tính 0,1đ.( CBQL dự mỗi GV một tiết). Không nhất thiết phải dự đủ bộ môn mình dạy( Theo quy định của Bộ GD&ĐT về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng trường học)

1.3- Hồ sơ sổ sách sơ sài, không đảm bảo trừ 3đ; thiếu hồ sơ trừ 5đ.

1.4- Không đủ tiêt thao giảng theo quy định, trừ mỗi tiết 01đ.

1.5-Dạy xếp loại yếu trừ 10đ.

1.6-Có tỷ lệ học sinh yếu, kém bộ môn từ 3-5% trừ 10đ; từ 05-10% trừ 15đ; từ  11-15% trừ 25đ…

1.7- Lớp CN  không đạt yêu cầu trừ 10đ; Không xây dựng được nề nếp, không xây dựng lớp xanh-sạch - đẹp trừ 10đ; lớp có học sinh bỏ học mỗi em trừ 1đ; Lớp có học sinh vi phạm đạo đức, ăn mặc không đúng quy định, ăn quà vặt, vi phạm nề nếp mỗi học sinh trừ 1đ.(trừ GVCN); Giáo viên bộ môn nếu tiết dạy có học sinh bỏ học không lý do cứ mỗi em trừ 1đ ( Căn cứ sổ đầu bài và cờ đỏ kiểm tra đầu giờ)

1.8- Vi phạm các quy định cơ quan: Hút thuốc trong trường học chỉ cần hút trong cơ quan (không kể mấy lần vì đã quy định cấm hút trong trường học rồi); trang phục không đúng quy định; vào chậm ra sớm có hệ thống ( từ 05 lần trở lên), không hoàn thành hoặc bỏ tham gia các hoạt động nhà trường, công đoàn, chi đoàn, đội mỗi nội dung trừ 10đ.

2. Những nội dung được công thêm điểm:

2.1- Số tiết dự giờ tăng hơn so với quy định, mỗi tiết được cộng 01đ.

2.2- Đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường cộng 5đ; dạy giỏi cấp huyện cộng 20đ; dạy giỏi cấp tỉnh cộng 30đ.

2.3- Có giáo án điện tử thi và đạt giải cấp trường cộng 5đ; thi và đạt giải cấp huyện cộng 7đ; thi và đạt giải cấp tỉnh 15đ.

2.4- Có học sinh giỏi bộ môn đạt từ 30-40% cộng 20đ; từ 41-50% cộng 30đ; 51-60% cộng 40đ.; từ 61-70% cộng 50đ; từ 70% trở lên cộng 60đ.  

- Có học sinh giỏi đạt giải cấp huyện mỗi mỗi giải khuỷến khích cộng 2đ/hs; tăng lên mỗi giải cộng thêm 2 điểm( Giải ba: 4 điểm/hs, giải hai 6 điểm/hs....);  học sinh đạt giải cấp tỉnh khuyến khích cộng thêm 5đ/hs và cứ tăng một giải cộng thêm 02 điểm..

2.5-Có đồ dùng dạy học dự thi cấp trường và có giải cộng 10đ; cấp huyện có giải cộng 20đ; cấp tỉnh có giải cộng 30đ.

2.6-Tham gia đầy đủ và tốt các phong trào nhà trường và đoàn thể cộng 20đ.

Có chuyên đề, đổi mới nội dung ở cấp tổ 10đ; cấp trường 20đ; cấp huyện 30đ.

VI.  ĐOÀN VIÊN  CÔNG ĐOÀN XUẤT SẮC
Bình xét tại tổ công đoàn:

+ Có phẩm chất đạo đức tốt, có lối sống trong sáng, lành mạnh; đoàn kết, thân ái với mọi người, uy tín với đồng nghiệp, với học sinh và phụ huynh.

          + Đạt danh hiệu Lao động tiên tiến trở lên.

          + Tham gia đầy đủ, nhiệt tình các hoạt động phong trào của công đoàn và của nhà trường. Xếp loại Tốt trong cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học, sáng tạo”.
 2. Bình xét cấp trường đề nghị cấp trên khen:

- Đạt danh hiệu CĐV xuất sắc ở tổ CĐ, ngoài ra cá nhân đó đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở.

          B. TẬP THỂ: DANH HIỆU TẬP THỂ LAO ĐỘNG TIÊN TIẾN
- Có đăng ký thi đua đầu năm.

- Đạt chỉ tiêu đăng ký thi đua đầu năm. Hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch được giao.

          - Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, có hiệu quả.

-  Được đánh giá thực hiện phong trào thi đua “ xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và thực hiện cuộc vận động " Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo" đạt từ loại khá trở lên.

 
- Thực hiện nghiêm túc chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học theo quy định. Bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém theo đúng quy định của ngành.

 Có ít nhất 50% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu LĐTT, không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.

- Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước.

- Không có người gửi đơn thư tố cáo trái quy định.

          - Tổ chức cơ sở Đảng đạt danh hiệu tổ chức cơ sở trong sạch vững mạnh; Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu công đoàn cơ sở vững mạnh; Tổ chức Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh đạt danh hiệu vững mạnh.

 - Cuối năm được đơn vị và Hội đồng thi đua trường bình xét bỏ phiếu tín nhiệm đạt 2/3 số phiếu trở lên.

* Ghi chú:  với những tập thể tổ không đạt danh hiệu thi đua, để xác định kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác của từng tập thể sau một năm học cần tiến hành bình xét để phân biệt rõ 2 mức độ đánh giá về thi đua như sau: 

- Tập thể hoàn thành nhiệm vụ.

- Tập thể không hoàn thành nhiệm vụ.

C. BẰNG KHEN CỦA BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
- Đối với cá nhân: Có đăng ký thi đua đầu năm. Là những cá nhân tiêu biểu xuất sắc trong số các cá nhân 02 lần liên tục đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở. Cuối năm học được đơn vị và Hội đồng thi đua trường bình xét bỏ phiếu tín nhiệm đạt 2/3 số phiếu trở lên.

-  Đối với tập thể: Là những tập thể tiêu biểu xuất sắc trong số tập thể 02 lần liên tục đạt danh hiệu tập thể Lao động xuất sắc.

D. CÁC BƯỚC THỰC HIỆN:
1. Các cá nhân, tập thể tự nguyện đăng ký thi đua và thống nhất lập danh sách đăng ký danh hiệu thi đua (Tổ trưởng chuyên môn ký) nộp cho thường trực ban thi đua nhà trường trước Hội nghị CB,GV, CNVC để làm căn cứ báo cáo và đăng ký thi đua.

2. Sau mỗi học kỳ xét và xếp loại thi đua ở đơn vị tổ.

3. Tổ trưởng chuyên môn nộp biên bản kèm danh sách xếp loại thi đua của tổ gửi lên Hội đồng thi đua của nhà trường đề nghị xét duyệt.

4. Tiến hành bình xét thi đua của tập thể, cá nhân đều được đưa ra cuộc họp toàn đơn vị bỏ phiếu tín nhiệm và phải đạt tỷ lệ tín nhiệm từ 2/3 phiếu trở lên mới đưa vào danh sách xét duyệt của HĐTĐ đơn vị.

5. Hội đồng th đua đơn vị bình xét công khai danh hiệu thi đua của tập thể và cá nhân, sau đó mới tiến hành bỏ phiếu kín, đảm bảo đạt tỷ lệ tín nhiệm  từ 2/3 số phiếu trở lên, tính trên tổng số thành viên của Hội đồng thi đua đơn vị, mới đưa vào danh sách trình HĐTĐKT cấp trên xét duyệt.

6. Tổ trưởng chuyên môn có trách nhiệm thông báo công khai kết quả thi đua của cá nhân, tập thể tới các thành viên của tổ do mình trực tiếp quản lý.

7. Hội đồng thi đua nhà trường có trách nhiệm trình Thường trực thi đua ngành đề nghị khen thưởng cho các cá nhân, tập thể đạt danh hiệu thi đua theo quy định.

                                                                     TM HĐTĐKT nhà trường

                                                                       Hiệu trưởng
                                                                NGUYỄN CHÍ LINH
Phụ lục 1 

CÁC MỨC ĐIỂM CỦA TIÊU CHÍ

Tiêu chí 1. Phẩm chất chính trị

1 điểm. Chấp hành đường lối chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tham gia hoạt động chính trị, xã hội; thực hiện nghĩa vụ công dân. 

2 điểm. Tự giác chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tự giác tham gia các hoạt động chính trị, xã hội; tự giác thực hiện nghĩa vụ công dân. 

3 điểm. Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; gương mẫu tham gia các hoạt động chính trị, xã hội; gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân. 

4 điểm. Gương mẫu và vận động mọi người chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tham gia các hoạt động chính trị, xã hội; thực hiện nghĩa vụ công dân. 

Tiêu chí 2. Đạo đức nghề nghiệp

1 điểm. Hoàn thành các nhiệm vụ được giao; có ý thức học hỏi đồng nghiệp; chấp hành các điều lệ, quy chế, quy định của bộ, ngành; không có hành vi tiêu cực.

2 điểm. Yên tâm với nghề, có ý thức cải tiến, đúc rút kinh nghiệm trong hoạt động giáo dục; hoàn thành đúng thời hạn và yêu cầu các nhiệm vụ được giao; tự giác chấp hành các điều lệ, quy chế, quy định của bộ, ngành; có ý thức đấu tranh với những hành vi tiêu cực. 

3 điểm. Tận tuỵ với nghề, tích cực cải tiến, đúc rút kinh nghiệm trong hoạt động giáo dục; gương mẫu chấp hành các điều lệ, quy chế, quy định của bộ, ngành; tự giác tham gia đấu tranh với những hành vi tiêu cực. 

4 điểm. Say mê, toàn tâm toàn ý với nghề, thường xuyên đúc rút kinh nghiệm và vận dụng một cách sáng tạo trong hoạt động giáo dục; gương mẫu và vận động mọi người nghiêm chỉnh chấp hành các điều lệ, quy chế, quy định của bộ, ngành; tích cực tham gia và vận động mọi người tham gia đấu tranh với những hiện tượng tiêu cực.

Tiêu chí 3. Ứng xử với học sinh

1 điểm. Thân thiện với học sinh, quan tâm giúp đỡ học sinh; không thành kiến, thiên vị; không có hành vi xúc phạm nhân phẩm, xâm phạm thân thể học sinh. 

2 điểm. Chân thành, cởi mở với học sinh, sẵn sàng giúp đỡ học sinh khi có khó khăn; không phân biệt đối xử với học sinh; tham gia các hoạt động bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của học sinh. 

3 điểm. Chân thành, cởi mở với học sinh, chủ động tìm hiểu hoàn cảnh của học sinh, giúp đỡ học sinh khắc phục khó khăn trong học tập và rèn luyện đạo đức; đối xử công bằng với học sinh; tích cực tham gia các hoạt động bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của học sinh. 

4 điểm. Luôn chăm lo đến sự phát triển toàn diện của học sinh; dân chủ trong quan hệ thầy trò; tích cực tham gia và vận động mọi người tham gia các hoạt động bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của học sinh. 

Tiêu chí 4. Ứng xử với đồng nghiệp

1 điểm. Đoàn kết, khiêm tốn học hỏi, biết lắng nghe ý kiến của đồng nghiệp. 

2 điểm. Phối hợp với đồng nghiệp thực hiện các nhiệm vụ dạy học và giáo dục học sinh, cùng với đồng nghiệp cải tiến công tác chuyên môn góp phần xây dựng tập thể sư phạm tốt. 

3 điểm. Sẵn sàng hợp tác, cộng tác và chia sẻ kinh nghiệm với đồng nghiệp thực hiện các nhiệm vụ dạy học và giáo dục học sinh; lắng nghe và góp ý thẳng thắn với đồng nghiệp để xây dựng tập thể sư phạm tốt. 

4 điểm. Chủ động hợp tác, cộng tác với đồng nghiệp thực hiện các nhiệm vụ dạy học và giáo dục học sinh; tiếp thu và áp dụng kinh nghiệm của đồng nghiệp để nâng cao chất lượng dạy học, giáo dục; biết chấp nhận sự khác biệt của đồng nghiệp góp phần xây dựng tập thể sư phạm tốt. 

Tiêu chí 5. Lối sống, tác phong

1 điểm. Thực hiện lối sống lành mạnh, văn minh, phù hợp với bản sắc dân tộc và môi trường giáo dục; có tác phong đúng đắn. 

2 điểm. Tự giác thực hiện lối sống lành mạnh, văn minh, phù hợp với bản sắc dân tộc và môi trường giáo dục; có tác phong mẫu mực. 

3 điểm. Gương mẫu thực hiện lối sống lành mạnh, văn minh, phù hợp với bản sắc dân tộc và môi trường giáo dục; có tác phong mẫu mực, làm việc khoa học. 

4 điểm. Gương mẫu và vận động mọi người thực hiện lối sống lành mạnh, văn minh, phù hợp với bản sắc dân tộc và môi trường giáo dục; có tác phong mẫu mực, làm việc khoa học. 

Tiêu chí 6. Tìm hiểu đối tượng giáo dục 

1 điểm. Tìm hiểu khả năng học tập và tình hình đạo đức của học sinh trong lớp được phân công dạy qua việc tổ chức kiểm tra đầu năm học và nghiên cứu hồ sơ kết quả học tập của học sinh những năm trước, kết quả tìm hiểu được sử dụng để xây dựng kế hoạch dạy học và kế hoạch giáo dục.

2 điểm. Tìm hiểu khả năng, nhu cầu học tập, tình hình đạo đức và hoàn cảnh gia đình của học sinh qua việc kiểm tra kiến thức đầu năm; nghiên cứu hồ sơ kết quả học tập năm trước, gặp gỡ phụ huynh học sinh, kết quả tìm hiểu được sử dụng để xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục. 

3 điểm. Cập nhật được các thông tin về việc học tập và rèn luyện đạo đức của học sinh qua kiểm tra, nghiên cứu hồ sơ, phối hợp với đồng nghiệp, cha mẹ học sinh giúp cho việc xây dựng và điều chỉnh kịp thời hoạt động dạy học và giáo dục. 

4 điểm. Có nhiều phương pháp sáng tạo và phối hợp với đồng nghiệp, tổ chức Đoàn, Đội, cha mẹ học sinh để thường xuyên thu thập thông tin về học sinh phục vụ cho việc xây dựng và điều chỉnh kế hoạch dạy học và giáo dục.

Tiêu chí 7. Tìm hiểu môi trường giáo dục 

1 điểm. Nắm được điều kiện cơ sở vật chất thiết bị dạy học môn học của nhà trường, đánh giá được mức độ đáp ứng yêu cầu dạy học môn học và giáo dục. 

2 điểm. Biết thâm nhập thực tế tìm hiểu tình hình chính trị, kinh tế, văn hoá - xã hội của địa phương nơi trường đóng qua tiếp xúc với cán bộ chính quyền, đoàn thể và cha mẹ học sinh.

3 điểm. Biết vận dụng các phương pháp điều tra để đánh giá mức độ ảnh hưởng của nhà trường, gia đình, cộng đồng và các phương tiện truyền thông đến việc học tập và rèn luyện đạo đức của học sinh.

4 điểm. Thông tin về môi trường giáo dục thường xuyên được cập nhật và được sử dụng trực tiếp có hiệu quả vào quá trình dạy học và giáo dục học sinh. 

Tiêu chí 8. Xây dựng kế hoạch dạy học   

1 điểm. Biết lập kế hoạch dạy học năm học, bài học (giáo án) theo yêu cầu quy định.

2 điểm. Kế hoạch dạy học năm học, bài học thể hiện đầy đủ các mục tiêu dạy học, những hoạt động chính kết hợp chặt chẽ giữa dạy và học, giữa dạy học và giáo dục, tiến độ thực hiện phù hợp, khả thi.

3 điểm. Kế hoạch dạy học năm học luôn được bổ sung điều chỉnh cho phù hợp với tình hình thực tế. Kế hoạch bài học (giáo án) thể hiện sự thống nhất giữa dạy và học, giữa dạy học và giáo dục, đã tính đến đặc điểm học sinh, dự kiến được các tình huống sư phạm có thể xảy ra và cách xử lí.

4 điểm. Kế hoạch dạy học năm học đảm bảo kết hợp chặt chẽ dạy học với giáo dục, kết hợp các hoạt động đa dạng, chính khoá và ngoại khoá thể hiện sự phối hợp, hợp tác với đồng nghiệp. Kế hoạch bài học thể hiện sự thống nhất giữa dạy và học, giữa dạy học và giáo dục, có nhiều phương án thích ứng với các đối tượng khác nhau, dự kiến được các tình huống sư phạm có thể xảy ra và cách xử lí. 

Tiêu chí 9. Đảm bảo kiến thức môn học   

1 điểm. Nắm vững nội dung môn học được phân công để đảm bảo dạy học chính xác, có hệ thống.

2 điểm. Nắm vững các mạch kiến thức môn học xuyên suốt cấp học để đảm bảo tính chính xác, lôgic, hệ thống; nắm được mối liên hệ giữa kiến thức môn học được phân công dạy với các môn học khác đảm bảo quan hệ liên môn trong dạy học.

3 điểm. Nắm vững kiến thức môn học; có kiến thức chuyên sâu để có thể bồi dưỡng học sinh giỏi.

4 điểm. Có kiến thức sâu, rộng về môn học, có thể giúp đỡ đồng nghiệp những vấn đề chuyên môn mới và khó.

Tiêu chí 10. Đảm bảo chương trình môn học

1 điểm. Đảm bảo dạy học bám sát theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình môn học, có tính đến yêu cầu phân hoá. 

2 điểm. Đảm bảo dạy học bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình, thực hiện đúng kế hoạch dạy học đã thiết kế, có chú ý thực hiện yêu cầu phân hoá. 

3 điểm. Đảm bảo dạy học đúng theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình môn học, thực hiện đầy đủ kế hoạch dạy học đã được thiết kế, thực hiện tương đối tốt yêu cầu phân hoá. 

4 điểm. Đảm bảo dạy học đúng theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình môn học, thực hiện một cách linh hoạt, sáng tạo kế hoạch dạy học đã được thiết kế, thực hiện tốt yêu cầu phân hoá.

Tiêu chí 11. Vận dụng các phương pháp dạy học 

1 điểm. Vận dụng được một số phương pháp dạy học đặc thù của môn học theo hướng phát huy tính tích cực nhận thức của học sinh đã xác định trong kế hoạch bài học.

2 điểm. Tiến hành một cách hợp lý các phương pháp dạy học đặc thù của môn học phù hợp với tình huống cụ thể trong giờ học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động học tập của học sinh, giúp học sinh biết cách tự học.

3 điểm. Biết phối hợp linh hoạt các phương pháp và hình thức tổ chức dạy học gây được hứng thú học tập, kích thích tính tích cực, chủ động học tập của học sinh và rèn luyện kỹ năng tự học cho học sinh.

4 điểm. Phối hợp một cách thành thục, sáng tạo các phương pháp dạy học đặc thù của môn học, ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học theo hướng phân hoá, phát huy tính tích cực nhận thức và phát triển kỹ năng tự học của học sinh.

Tiêu chí 12. Sử dụng các phương tiện dạy học 

1 điểm. Sử dụng được các phương tiện dạy học quy định trong chương trình môn học (trong danh mục thiết bị dạy học môn học).

2 điểm. Biết lựa chọn và sử dụng phương tiện dạy học phù hợp với mục tiêu, nội dung và phương pháp dạy học.

3 điểm. Sử dụng một cách thành thạo các phương tiện dạy học truyền thống và biết sử dụng các phương tiện dạy học hiện đại làm tăng hiệu quả dạy học.

4 điểm. Sử dụng một cách sáng tạo các phương tiện dạy học truyền thống kết hợp với sử dụng máy tính, mạng internet và các phương tiện hiện đại khác; biết cải tiến phương tiện dạy học và sáng tạo những phương tiện dạy học mới. 

Tiêu chí 13. Xây dựng môi trường học tập  

1 điểm. Tạo được bầu không khí học tập thân thiện, lành mạnh, khuyến khích học sinh mạnh dạn tham gia các hoạt động học tập, trả lời các câu hỏi của giáo viên; đảm bảo điều kiện học tập an toàn.

2 điểm. Biết khuyến khích học sinh mạnh dạn, tự tin không chỉ trả lời các câu hỏi của giáo viên mà còn nêu thắc mắc và trình bày ý kiến của mình; đảm bảo điều kiện học tập an toàn.

3 điểm. Tạo được bầu không khí hăng say học tập, lôi cuốn mọi học sinh tham gia vào các hoạt động học tập có sự hợp tác, cộng tác với nhau; đảm bảo điều kiện học tập an toàn.

4 điểm. Luôn giữ thái độ bình tĩnh trong mọi tình huống; tôn trọng ý kiến học sinh, biết tổ chức các hoạt động để học sinh chủ động phối hợp giữa làm việc cá nhân và nhóm tạo không khí thi đua lành mạnh trong lớp học; đảm bảo điều kiện học tập an toàn.

Tiêu chí 14. Quản lý hồ sơ dạy học   

1 điểm. Xây dựng được hồ sơ dạy học và bảo quản, phục vụ cho dạy học theo quy định. 

2 điểm. Trong hồ sơ dạy học, các tài liệu, tư liệu được sắp xếp một cách khoa học và dễ dàng sử dụng.

3 điểm. Hồ sơ dạy học được bảo quản tốt và thường xuyên được bổ sung tư liệu.

4 điểm. Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin vào việc xây dựng, lưu giữ và thu thập tư liệu bổ sung thường xuyên vào hồ sơ dạy học, phục vụ tốt cho việc dạy học.

Tiêu chí 15. Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh   

1 điểm. Bước đầu vận dụng được chuẩn kiến thức, kĩ năng của môn học để thực hiện việc kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh theo quy định.

2 điểm. Vận dụng được chuẩn kiến thức, kỹ năng của môn học để xác định mục đích, nội dung kiểm tra đánh giá và lựa chọn các phương pháp, hình thức kiểm tra, đánh giá phù hợp.

3 điểm. Sử dụng thành thạo các phương pháp truyền thống và hiện đại để kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh, đảm bảo tính công khai, khách quan, chính xác, toàn diện và công bằng; biết sử dụng kết quả kiểm tra, đánh giá để điều chỉnh hoạt động dạy học.

4 điểm. Sử dụng một cách linh hoạt, sáng tạo các phương pháp truyền thống và hiện đại, biết tự thiết kế công cụ để kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh, đảm bảo tính công khai, khách quan, chính xác, toàn diện và công bằng; biết sử dụng kết quả kiểm tra, đánh giá để điều chỉnh hoạt động dạy học và phát triển năng lực tự đánh giá của học sinh.

Tiêu chí 16. Xây dựng kế hoạch các hoạt động giáo dục 

1 điểm. Kế hoạch thể hiện được mục tiêu, các hoạt động chính, tiến độ thực hiện. 

 2 điểm. Kế hoạch thể hiện mục tiêu, các hoạt động chính phù hợp với đối tượng giáo dục, tiến độ thực hiện khả thi.

3 điểm. Kế hoạch thể hiện rõ mục tiêu; các hoạt động được thiết kế cụ thể phù hợp với từng đối tượng học sinh theo hướng phát huy tính tự chủ, độc lập, sáng tạo ở học sinh; tiến độ thực hiện khả thi.

4 điểm. Kế hoạch đảm bảo tính liên kết, phối hợp giữa các lực lượng giáo dục trong nhà trường và ngoài nhà trường.  

Tiêu chí 17. Giáo dục qua môn học   

1 điểm. Khai thác được nội dung bài học, liên hệ với thực tế cuộc sống để giáo dục tư tưởng, tình cảm, thái độ cho học sinh.

2 điểm. Khai thác được nội dung bài học, thực hiện liên hệ một cách hợp lí với thực tế cuộc sống để giáo dục tư tưởng, đạo đức cho học sinh. 

3 điểm. Khai thác được nội dung bài học, thực hiện liên hệ một cách sinh động, hợp lí với thực tế cuộc sống gần gũi với học sinh để giáo dục tư tưởng, tình cảm, thái độ cho học sinh.

4 điểm. Liên hệ một cách sinh động, hợp lí nội dung bài học với thực tế cuộc sống ; biết khai thác nội dung môn học phục vụ cho giáo dục các vấn đề về pháp luật, dân số, môi trường, an toàn giao thông, v.v... 

Tiêu chí 18. Giáo dục qua các hoạt động giáo dục    

1 điểm. Thực hiện được một số hoạt động giáo dục chủ yếu theo kế hoạch đã xây dựng.

2 điểm. Thực hiện đầy đủ các hoạt động giáo dục theo kế hoạch đã xây dựng.

3 điểm. Thực hiện một cách linh hoạt các hoạt động giáo dục theo kế hoạch đã xây dựng. 

4 điểm. Thực hiện một cách linh hoạt, sáng tạo các hoạt động giáo dục, ứng xử kịp thời hợp lý với các tình huống xảy ra khác với kế hoạch đã thiết kế.

Tiêu chí 19. Giáo dục qua các hoạt động trong cộng đồng   

1 điểm. Thực hiện được một số hoạt động giáo dục trong cộng đồng theo kế hoạch đã xây dựng.

2 điểm. Thực hiện một cách đầy đủ các hoạt động giáo dục trong cộng đồng theo kế hoạch đã xây dựng.

3 điểm. Thực hiện một cách linh hoạt các hoạt động giáo dục trong cộng đồng theo kế hoạch đã xây dựng. 

4 điểm. Thực hiện một cách linh hoạt, sáng tạo các hoạt động giáo dục trong cộng đồng, ứng xử kịp thời, hợp lý với các tình huống xảy ra khác với kế hoạch đã thiết kế.

Tiêu chí 20. Vận dụng các nguyên tắc, phương pháp, hình thức tổ chức giáo dục    

1 điểm. Vận dụng được một số nguyên tắc, phương pháp, hình thức tổ chức giáo dục vào tình huống sư phạm cụ thể.

2 điểm. Vận dụng được các nguyên tắc, phương pháp, hình thức tổ chức giáo dục vào tình huống sư phạm cụ thể phù hợp với đối tượng và môi trường giáo dục.

3 điểm. Vận dụng hợp lý các nguyên tắc, phương pháp, hình thức tổ chức giáo dục vào tình huống sư phạm cụ thể, đáp ứng yêu cầu giáo dục, phù hợp với đối tượng, môi trường giáo dục và có chuyển biến tích cực.

4 điểm. Vận dụng một cách linh hoạt, sáng tạo các nguyên tắc, phương pháp và hình thức tổ chức giáo dục vào tình huống sư phạm cụ thể, đáp ứng yêu cầu giáo dục, phù hợp đối tượng, môi trường giáo dục và có chuyển biến tích cực; có kinh nghiệm giáo dục học sinh cá biệt.

Tiêu chí 21. Đánh giá kết quả rèn luyện đạo đức của học sinh    

1 điểm. Biết thực hiện đánh giá kết quả rèn luyện đạo đức của học sinh theo quy định.  

2 điểm. Thực hiện được việc theo dõi, thu thập thông tin về từng học sinh làm cơ sở cho đánh giá kết quả rèn luyện đạo đức của học sinh.

3 điểm. Biết phối hợp các cách thu thập thông tin về việc rèn luyện đạo đức của từng học sinh làm cơ sở cho việc đánh giá một cách khách quan, chính xác, công bằng kết quả rèn luyện đạo đức của học sinh và có tác dụng thúc đẩy học sinh phấn đấu vươn lên.

4 điểm. Phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp, cha mẹ học sinh, cộng đồng và tổ chức Đoàn, Đội trong trường tạo ra sự thống nhất trong việc đánh giá kết quả rèn luyện đạo đức của học sinh, đảm bảo tính khách quan công bằng, chính xác và có tác dụng giáo dục học sinh.

Tiêu chí 22. Phối hợp với gia đình học sinh và cộng đồng   

1 điểm. Thực hiện được việc phối hợp với cha mẹ học sinh thông qua hình thức hội nghị cha mẹ học sinh, liên lạc với gia đình và thăm gia đình học sinh nhằm hỗ trợ và giám sát việc học tập, rèn luyện của học sinh.

2 điểm. Phối hợp với cha mẹ học sinh và với chính quyền, tổ chức chính trị, xã hội của địa phương nhằm hỗ trợ và giám sát việc học tập, rèn luyện của học sinh.

3 điểm. Có nhiều phương pháp và hình thức phối hợp với cha mẹ học sinh và với chính quyền, tổ chức chính trị, xã hội của địa phương trong việc hỗ trợ, giám sát việc học tập, rèn luyện của học sinh.

4 điểm. Có sáng tạo trong phương pháp và hình thức phối hợp thường xuyên với cha mẹ học sinh và chính quyền, tổ chức chính trị, xã hội của địa phương trong hỗ trợ và giám sát việc học tập, rèn luyện của học sinh.

Tiêu chí 23. Tham gia hoạt động chính trị, xã hội    

1 điểm. Thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ một thành viên của một trong các tổ chức chính trị, xã hội ở nhà trường; có tiến hành tìm hiểu tình hình chính trị, kinh tế, văn hoá, xã hội ở địa phương nơi trường đóng.

2 điểm. Tham gia các hoạt động chính trị, xã hội do các tổ chức chính trị, xã hội trong nhà trường khởi xướng và do địa phương tổ chức.

3 điểm. Chủ động tham gia các phong trào do các tổ chức chính trị, xã hội trong nhà trường khởi xướng và tích cực tham gia các hoạt động xã hội do địa phương tổ chức.

4 điểm. Biết cách vận động lôi cuốn đồng nghiệp và học sinh tham gia các hoạt động xã hội trong trường; biết tuyên truyền vận động nhân dân tham gia vào việc phát triển nhà trường, địa phương và xây dựng xã hội học tập.

Tiêu chí 24. Tự đánh giá, tự học và tự rèn luyện   

1 điểm. Cầu thị, lắng nghe những nhận xét đánh giá của người khác; thực hiện đầy đủ yêu cầu đối với việc bồi dưỡng chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định.

2 điểm. Biết rút kinh nghiệm trong công tác, tự đánh giá những điểm mạnh, điểm yếu của bản thân về phẩm chất đạo đức, chuyên môn, nghiệp vụ, từ đó có kế hoạch và thực hiện kế hoạch tự học, tự rèn luyện.

3 điểm. Biết phân tích, đánh giá những điểm mạnh, điểm yếu của bản thân, từ đó có kế hoạch và phương pháp tự học, tự rèn luyện phù hợp với năng lực và điều kiện của bản thân và thực hiện kế hoạch đạt kết quả rõ rệt. 

4 điểm. Thực hiện đúng kế hoạch tự học, tự rèn luyện đã vạch ra, đem lại kết quả rõ rệt về phẩm chất đạo đức, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; được tập thể thừa nhận là một tấm gương để học tập.

Tiêu chí 25. Phát hiện và giải quyết vấn đề nảy sinh trong thực tiễn giáo dục         

1 điểm. Nhận ra được một số vấn đề nảy sinh trong thực tiễn hoạt động nghề nghiệp và cùng đồng nghiệp tìm cách giải quyết.

2 điểm. Đề xuất được các giải pháp giải quyết một số vấn đề nảy sinh trong thực tiễn hoạt động nghề nghiệp.

3 điểm. Biết nghiên cứu phát hiện một số vấn đề nảy sinh trong thực tiễn hoạt động nghề nghiệp và đề xuất được giải pháp giải quyết.

4 điểm. Biết hợp tác với đồng nghiệp trong việc tổ chức nghiên cứu phát hiện và giải quyết các vấn đề nảy sinh trong thực tiễn hoạt động nghề nghiệp.

              **********************************************
1. Việc đánh giá giáo viên phải căn cứ vào các kết quả đạt được thông qua xem xét các minh chứng, cho điểm từng tiêu chí, tính theo thang điểm 4, là số nguyên; nếu có tiêu chí chưa đạt 1 điểm thì không cho điểm. 

Với 25 tiêu chí, tổng số điểm tối đa đạt được là 100. 

2. Việc xếp loại giáo viên phải căn cứ vào tổng số điểm và mức độ đạt được theo từng tiêu chí, thực hiện  như sau:

a) Đạt chuẩn :

- Loại xuất sắc: Tất cả các tiêu chí đạt từ 3 điểm trở lên, trong đó phải có ít nhất 15 tiêu chí đạt 4 điểm và có tổng số điểm từ 90 đến 100.

- Loại khá: Tất cả các tiêu chí đạt từ 2 điểm trở lên, trong đó phải có ít nhất 15 tiêu chí đạt 3 điểm, 4 điểm và có tổng số điểm từ 65 đến 89.
- Loại trung bình: Tất cả các tiêu chí đều đạt từ 1 điểm trở lên nhưng không xếp được ở các mức cao hơn.

b) Chưa đạt chuẩn - loại kém: Tổng số điểm dưới 25 hoặc từ 25 điểm trở lên nhưng có tiêu chí không được cho điểm.
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